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Сегодня публикуется проект Устава профессиональ¬ 
ных союзов СССР с изменениями и дополнениями, одоб¬ 
ренный Президиумом ВЦСПС, для широкого ознакомле¬ 
ния и обсуждения в профсоюзных организациях, среди 
членов профсоюзов. Предлагаемые изменения и дополне¬ 
ния вытекают из документов XXVII съезда КПСС и на¬ 
правлены на дальнейшее развитие внутрипрофсоюзной 
демократии, укрепление организованности и дисциплины, 
развитие трудовой и политической активности членов 
профсоюзов в решении задач ускорения и перестройки. 
Итоги обсуждения будут учтены при окончательном рас¬ 
смотрении проекта Устава на XVIII съезде профсоюзов 
СССР. 

• 

Проект Устава ггрофесеионвпьиых сою- 
>м СССР с предлагаемыми изменения¬ 
ми и дополнениями читайте на 2-й, 3-й и 
4-й стр. Президиум ВЦСПС просит проф¬ 


союзные организации и членов профсо¬ 
юзов направлять евои замечания и пред¬ 
ложения в ВЦСПС, центральные комите¬ 
ты и советы профсоюзов, а также в ре¬ 
дакцию тазеты «Труд». 


• 06 этом говорилось на Пленуме ЦК КПСС 


Решает 

коллектив 


С ОБСУЖДЕНИЯ на профсоюз¬ 
ном собрании началось вы¬ 
движение кандидатуры В. Се¬ 
машко на должность начальни¬ 
ка отдела производственно-тех¬ 
нического объединения «Интег¬ 
рал». 

О положительных качествах 
претендента — деловитости, че¬ 
ловечности, общественной ак¬ 
тивности — на этот раз не мно¬ 
го говорили. Зато подробно ра¬ 
зобрали грехи его предшествен¬ 
ников: субъективизм, волевые (и 
безвольные) методы руководст¬ 
ва, душевную черствость. То¬ 
варищи по работе словно под¬ 
сказывали будущему руководи¬ 
телю, как не следует работать. 
Ведь ошибки — свои ли, чужие 
— всегда поучительны. Протокол 
собрания заканчивался словами: 
«Считаем возможным назна¬ 
чить...» 

Такой же вывод был сделан 
при подборе нового руководите- 

пп іпічрфѵч ммилпгѵчіийгѵліі лг. 


чению руководителей бригад. 
При обсуждении кандидатур 
принимаются в основном поло¬ 
жительные решения. Но бывает 
и по-другому. Коллектив участ¬ 
ка упаковки отдела сбыта, к 
примеру, выразил на общем соб¬ 
рании недоверие бригадиру 
В. Великой за «плохую организа¬ 
цию труда, душевную черст-^ 
вость». 

— Демократизация всех сто¬ 
рон жизни нашего общества 
расширила возможности участия 
трудящихся в проведении кадро¬ 
вой политики,— рассказывает 
председатель Минского облсов- 
профа А. Мартысюк.--Это убе¬ 
дительно показано в докладе 
Михаила Сергеевича Горбачева 
на Пленуме ЦК КПСС. На ряде 
предприятий промышленности, в 
строительных организациях бри¬ 
гадиров назначают не только с 
согласия членов бригады, как 
это предусмотрено Законом о 


до приказа кандидатуры руково¬ 
дителей разного ранга, включая 
начальников цехов. Сначала 
представитель администрации 
информирует собравшихся о де¬ 
ловых и личных качествах кан¬ 
дидата, его служебной деятель¬ 
ности и мотивах выдвижения. 
Затем высказывают свое мнение 
рабочие, инженеры, служащие. 
Так было с назначением заме¬ 
стителя начальника цеха Уй 16 
В. Лукьянова, начальника меха¬ 
носборочного цеха В. Шумило и 
других. 

Закономерен вопрос — не пов¬ 
лияет ли принцип выборности 
руководителей на состояние 
трудовой дисциплины, не поста¬ 
вит ли их такой подход в зави¬ 
симость от подчиненных? Ду¬ 
маю, что нет, так как сейчас 
люди и морально, и материаль¬ 
но заинтересованы в поддержа¬ 
нии порядка на производстве. 
При выдвижении на руководя¬ 
щие должности мнение админи¬ 
страции и оценка коллектива, 
как правило, совпадают. «Осеч¬ 
ки» бывают лишь в тех случаях, 
когда среди претендентов попа¬ 
даются люди случайные, в 
«арсенале» которых высокоме¬ 
рие, бумажный стиль рабо'гы, 
некоммуникабельность. 

Сегодня несомненно одно, и 
это подчеркивалось на Пленуме 
ЦК КПСС,— расширение и уг¬ 
лубление демократии, вовлече¬ 
ние трудящихся в непосредст¬ 
веннее упрэаденнс производ<;т- 



В объединении 
«Удмуртнефть» двад¬ 
цать буроіых бригад. 
С первых дней нового 
года они трудятся вы- 
сокоэффективно, пе¬ 
ревыполняя принятые 
задания. Пример по¬ 
казывает коллектив, 
которым руководит 
мастер В. Быков. В 
минувшем году эта 
бригада вышла побе¬ 
дителем в соревнова¬ 
нии среди коллекти¬ 
вов объединение: пе¬ 
редовики пробурили 
36.398 метров горных 
пород при плане 
28.500 метров. Уста¬ 
новлен рекорд для 
Гремихинского место¬ 
рождения, которое 
осваивается уже че¬ 
тыре года. Лучшая 
бригада объедине¬ 
ния одной из первых 
поддержала нова¬ 
торов производства 
— трудовые коллек¬ 
тивы В. Гвоздева, 

A. Потапова и В. Си¬ 
дорейко, приняа обя¬ 
зательства выпол¬ 
нить план двух лет пя¬ 
тилетки к 70-летию 
Великого Октября. 
Сейчас на счету буро- 
викоя «Удмуртнеф¬ 
ти» 1.200 метров 
пройденных горных 
пород сверх плана. 

На снимках: мастер 

B. Быков; на буровой. 

Фото А. МОХОВА. 



Единодушная поддержка ѵ 


ПРАГА, 31 января. (ТАСС), Трудящиеся ЧССР вместе т 
всеми народами планеты поддерживают продолжение 
ветским Союзом одностороннего моратория на асе ядер- 
ные испытания до первого а этом году взрыва иа полиго¬ 
не в Неваде, отмечается в заявлении Центрального совета 
профсоюзов ЧССР (ЦСП|. 

Советская программа ликвида- вом мировой^ общественности, 
ции ядерного оружия до 2000 Центральный совет профсою- 
годэ представляет конкретный и зов от имени революционного 
комплексный план избавления че- профсоюзного движения ЧССР 
ловечества от угрозы всеунич- заявляет, что усилия империали- 
тожающей войны. Отрицатель- стических кругов США добиться 
иое отношение вашингтонской военного превосходства над 
администрации к мирным иницн- странами социалистического со- 
ативам СССР и других социали- дружества представляют угрозу 
стических стран является вызо- будущему человечества. 

Прямы'з связи—прямая выгода 


СОФИЯ, 31 января. (ТАСС). Более 200 тые. автомобилей 
произведены нв автомобильном комбинате «Балкан» в бол¬ 
гарском городе Ловеч в рамках интеграционных связей 
между НРБ м СССР. 

Двадцатилетнее сотрудниче¬ 
ство комбината и автомобильно¬ 
го завода им. Ленинского ком¬ 
сомола в Москве вступило в ка¬ 
чественно новый этап. В Совет¬ 
ский Союз отбыли 100 болгар- 
ских.рабочих и специалистов для 

Рекламы не будет 


овладения на месте монтажом 
новой марки машины «Москвич- 
2141», а в Ловеч отправятся со¬ 
ветские представители для усо¬ 
вершенствования технологии 
производства. 


НЬЮ-ЙОРК, 31 января. (ТАСС). Компания гКрвйея яря 
отказалась финансировать показ по телевидению антисо¬ 
ветского фильма «Америка». 


Одна из крупнейших . автомо¬ 
билестроительных корпораций 
США расторгла вчера заключен¬ 
ное ею ранее с телекомпанией 
Эй-би-си соглашение, по кото¬ 
рому она получала право на 
преимущественную рекламу 
своей продукции во время де¬ 
монстрации этой многосерийной 
телеподелки, рисующей мрач¬ 
ную жизнь в Соединенных Шта¬ 
тах десять лет спустя после их 
«захвата» Советским Союзом и 
войсками ООН. 


Решение «Крайслер» во суш. 
дела отражает глубину охватив¬ 
шего США возмущения по пово¬ 
ду грязной фальшивки Эй-би-ва.' 
Ее руководители не скрывают, 
что они опасаются, как бы по¬ 
каз реклам автомобилей компе* 
нии в ходе фильма, уже вызвав¬ 
шего в США столь широкие де¬ 
баты и критику в адрес Эй-бм- 
си, не привел к обратным ре¬ 
зультатам — падению на юа 
спроса. 


Твердая позиция 


МАНИЛА, 31 январе. (ТАСС), Президент Филиппин Кора- 
гон Акино, выступая на юге Филиппинского архипелага 
в городе Давао, подтвердила решимость возглавляемой ею 
администрации пресекать любые попытки противников ре¬ 
жима дестабилизировать правительство и сорвать проведе¬ 
ние намеченного на 2 февраля плебисцита по проекту но¬ 
вой конституции. 


Советник президента по наци¬ 
ональным вопросам Акилино 
Пиментель заявил, что под 
арест будут взяты около ста 
гражданских лиц, в основном 


деятели правобуржуазной оппо¬ 
зиции, которые оказались прича¬ 
стны к попытке военного пере¬ 
ворота, предпринятой 27 январе 
группой военных. 


Всплеск насилия 


ЛОНДОН, 31 января, (ТАСС). Четыре мощных взрыве 
прогремели в пятницу в различных районах Белфаста. 


В результате четыре человека 
получили ранения. Ответствен¬ 
ность за организацию этих тер¬ 
рористических актов взяла на 
себя ирландская республикан¬ 
ская армия («временная»), под¬ 
польные отряды которой отста¬ 
ивают идею вооруженной борь¬ 
бы против военного присут¬ 


ствия Англии б Ольстере. 

По мнению местных обозрева¬ 
телей, нынешняя серия террори¬ 
стических актов знаменует на¬ 
чало новой волны насилия и кро¬ 
вопролития, в Северной Ирлан¬ 
дии, вызванной провокационны¬ 
ми действиями ольстерских 
юнионистов. 


Последние телеграммы 






























тивности — на этот раз не мно¬ 
го говорили. Зато подробно ра¬ 
зобрали грехи его предшествен¬ 
ников: субъективизм, волевые (и 
безвольные) методы руководст¬ 
ва, душевную черствость. То¬ 
варищи по работе словно под¬ 
сказывали будущему руководи¬ 
телю, как не следует работать. 
Ведь ошибки — свои ли, чужие 
— всегда поучительны. Протокол 
собрания заканчивался словами: 
«Считаем возможным назна¬ 
чить...» 

Такой же вывод был сделан 
при подборе нового руководите¬ 
ля участка технологической ос¬ 
настки. На этот раз применили 
анкетирование. Обобщенное кол¬ 
лективное мнение дало возмож¬ 
ность кандидату на должность 
В. Шевкунову взглянуть на се¬ 
бя со стороны, критически оце¬ 
нить свои просчеты. 

По-новому подходят в объе¬ 
динении «Интеграл» и к назна- 


вость». 

— Демократизация всех сто¬ 
рон жизни нашего общества 
расширила возможности участия 
трудящихся в проведении кадро¬ 
вой политики,— рассказывает 
председатель Минского облсов- 
профа А. Мартысюк.—Это убе¬ 
дительно показано в докладе 
Михаила Сергеевича Горбачева 
на Пленуме ЦК КПСС. На ряде 
предприятий промышленности, в 
строительных организациях бри¬ 
гадиров назначают не только с 
согласия членов бригады, как 
это предусмотрено Законом о 
трудовых коллективах, но и В| 
ходе открытых выборов. На 
Минском автозаводе такая фор¬ 
ма эффективно используется те¬ 
перь при выдвижении начальни¬ 
ков бюро и секторов, заведую¬ 
щих лабораториями, других ка¬ 
тегорий руководителей. 

На Минском заводе холодиль¬ 
ников стало правилом обсуждать 


нии порядка на производстве. 
При выдвижении на руководя¬ 
щие должности мнение админи¬ 
страции и оценка коллектива, 
как правило, совпадают. «Осеч¬ 
ки» бывают лишь в тех случаях, 
когда среди претендентов попа¬ 
даются люди случайные, в 
«арсенале» которых высокоме¬ 
рие, бумажный стиль работы, 
некоммуникабельность. 

Сегодня несомненно одно, и 
это подчеркивалось на Пленуме 
ЦК КПСС,— расширение и уг¬ 
лубление демократии, вовлече¬ 
ние трудящихся в непосредст¬ 
венное управление производст¬ 
вом способствуют созданию де¬ 
ловой, творческой обстановки в 
коллективах, значительно уско¬ 
ряют процесс социально-эконо¬ 
мических преобразований. 

Ю. БОНДАРЕНКО. 
[Корр. ТАСС — специаль¬ 
но для «Труда»), 

МИНСК. 



• На вахте пятилетки 


С первого 
предъявления 

и АША комплексная бригада 
• * выполняет сейчас важное 
задание. Мы собираем тележ¬ 
ки для самого мощного элект¬ 
ровоза постоянного токаВЛ-15. 
Вторую декаду января завер¬ 
шили мы с опережением ра¬ 
бочего графика на пять дней. 
Успехов мы добиваемся благо¬ 
даря тому, что перешли на 
хозрасчет. Всю продукцию 
сдаем с первого предъявления. 

В минувшем году наша 
бригада повысила производи¬ 
тельность труда на 12 процен¬ 


тов. В году юбилейном мы ре¬ 
шили перекрыть этот показа¬ 
тель— тоже при самом высо¬ 
ком качестве продукции. Так 
же, как и коллективы В. Гвоз¬ 
дева, А. Потапова и В. Сидо¬ 
рейко, добьемсв значительно¬ 
го повышения производитель¬ 
ности труда, завершим зада¬ 
ние двух лет пятилетки к 70-ле¬ 
тию Великого Октября. 

О. ШАРИПАШВИЛИ, 
бригадир тележечного 
цеха электровозострои¬ 
тельного завода имени 
В. И. Ленина, лауреат 
премии советских проф¬ 
союзов. 

ТБИЛИСИ. 


Обязательства 

выполнены 

Д ОСРОЧНО выполнила свои 
обязательства в честь 
XVIII съезда профсоюзов 

СССР прессовщица силикатно¬ 
го кирпича Борского завода 
№ 4 объединения «Горькин- 
стройматериалы» Т. Пономаре¬ 
ва. На ее трудовом календаре 
уже третий год двенадцатой 
пятилетки. Она выпустила 9,5 
миллиона штук кирпича. Этого 
количества достаточно, чтобы 
построитъ почти десять 90- 
квартирных домов. Передовая 
работница избрана делегатом 
XVIII съезда профсоюзов 

СССР. 


Только факты 


ф ЯСИНОВАТАЯ (Донецкая область). Настоящие подземные 
проспекты оставляет после себя новый проходческий комбайн 
с маркой Ясиноватского машиностроительного завода имени 
60-летия СССР. Вчера в адрес шахты «Красноармейская-Запад- 
ная* отгружен первый такой агрегат. 

ф РИГА. На рабочий режим выведена новая радиотелевизи¬ 
онная башня, взметнувшаяся на 368 метров почти в центре 
латвийской столицы. С помощью установленной здесь чехосло¬ 
вацкой аппаратуры начались регулярные передачи второй об¬ 
щесоюзной программы Центрального телевидения. 

Ф ОРДЖОНИКИДЗЕ. Богатый выбор продовольственных и 
сельскохозяйственных продуктов, товаров агропрома предло¬ 
жил покупателям новый крытый рынок, вступивший вчера в 
строй в рабочем поселке Мизур. 

Ф КУРСК. Одежду на любой вкус сошьют в специализиро¬ 
ванном ателье молодежной моды «Ритм», которое открылось в 
Курске. Здесь можно не только выбрать ту или иную модель, 
но и внести в нее различные изменения. 

Ф ФРУНЗЕ. Богатый урожай лимонов собрали в своей тепли¬ 
це энергетики киргизского города Кара-Куль, В рабочую сто¬ 
ловую, магазины, детсние сады отправлено более двух тонн 
плодов. 


• Каждой семье-отдельную квартиру 


Заводские 

новоселья 


В Горьковской области асе большую поддержку находит 
инициатива автозаводцев — предоставить отдельную квартиру 
каждой семье к 1995 году. Так. коллектив завода «Двигатель 
революции», азвесив свои возможности, решил досрочно 
обеспечить отдельным благоустроенным жильем 1.927 рабо¬ 
чих. а работники механизированной колонны № 40 треста 
«Волгоэлектрострой» наметили решить жилищную проблему к 


1990 году. 

А НА АВТОЗАВОД все едут 
и едут посланцы других 
предприятий, чтобы воочию поз¬ 
накомиться с тем, как подходят 
инициаторы к осуществлению на¬ 
меченного. Их интересует и фи¬ 
нансовая сторона, и организаци¬ 
онная, обеспечение стройматери¬ 
алами сверхплановых строек. 
Гостеприимные хозяева не таят 
своих «секретов». Весь район 
покрылся густой сетью новост¬ 
роек: жилые дома, поликлиники, 
магазины, родильный дом. С по¬ 
мощью металлургов и работни¬ 
ков производства грузовых авто¬ 
мобилей, станкостроителей и 


тружеников производства обо¬ 
рудования и монтажных работ в 
считанные месяцы строители 
возвели многоэтажные дома-кра¬ 
савцы на Южном шоссе, на 
проспекте Бусыгина, по улицам 
Строкина и Дружаева. Полным 
ходом идет сооружение моло¬ 
дежного жилищного комплекса в 
микрорайоне Аэродромный. Пер¬ 
вые новоселы в торжествен¬ 
ной обстановке получают ордера 
на квартиры намного раньше, 
чем предполагали. 

С радостью показывает свою 
просторную двухкомнатную 
квартиру улучшенной планировки 


электромонтер Л. Кутепова. Они 
с мужем и не предполагали, что 
так быстро разрешится их жи¬ 
лищный вопрос. Вместе с Л. Ку¬ 
теповой справят свое новоселье 
в этом четырнадцатиэтажном 
доме по улице Политбойцов еще 
пятьдесят две семьи. 

Довелось присутствовать мне 
на производственном совещании, 
которое проводил управляющий 
производством оборудования и 
монтажных работ Р. Сычев. И 
показалось непривычным: руко¬ 
водитель с одинаковой дотош¬ 
ностью разбирал состояние про¬ 
изводственных вопросов и дел 
на сооружении жилого дома, ко¬ 
торое ведет коллектив. Поисти¬ 
не, работа и быт стали двумя 
сторонами одной медали. Вот 
что сказал председатель проф¬ 
кома объединения Ю. Кулемин 
об итогах года в связи с реше¬ 
нием жилищной проблемы: 

— Переехали в новые кварти¬ 
ры около трех тысяч семей, за 
счет освободившегося старого 
фонда еще 1589 семей улучши¬ 
ли свои жилищные условия. 

Отрадно, конечно, что у авто¬ 
заводцев дела идут по принципу: 
сказано — сделано. Но вот что 
тревожит: могло быть сделано 
куда больше. Одна из причин — 
неподготовленность Главволго- 
вятскстроя. владельца всех 
строительных материалов. Сегод¬ 


ня в Горьком действуют четыре 
завода крупнопанельного домо¬ 
строения, от успешной работы 
которых во многом зависит и ус¬ 
пех почина автозаводцев, и их 
последователей. Согласитесь: 
■имея и деньги, и рабочую’ силу, 
без панели дом все равно не по¬ 
строишь. 

Один завод решили эвдозавод- 
цы технически рекойструиро- 
вать, довести выход продук¬ 
ции до 300 тысяч квадратных 
метров жилья, из которых 
100 тысяч отдавать, как это 
есть и сегодня, городу. Вы¬ 
игрыш, как говорится, явный. 
Но пока есть предложения, есть 
расчеты. А дело ни с места. И 
вынуждены азтозаводцы с нема¬ 
лыми для себя трудностями при¬ 
ступить к строительству собст¬ 
венного завода железобетонных 
изделий, сооружать завод круп¬ 
нопанельного домостроения, на¬ 
чать реконструкцию цеха строй¬ 
деталей. 

Да и это еще не все! А где 
брать сырье для сверхплановых 
строек — тонны керамзита, щеб¬ 
ня, цемента? И здесь автозавод¬ 
цы готовы оказать любую техни¬ 
ческую помощь устаревшему 
Гремяческому карьеру, намного 
увеличить его выработку и вза¬ 
мен иметь отсюда твердые по¬ 
ставки сырья для строительства. 


Угы, и это предложение завод¬ 
чан не нашло пока нужной под¬ 
держки в Главволговятскстрое. 

Теперь можете себе предста¬ 
вить, 8 каких нелегких условиях 
вынуждены автозаводцы соору¬ 
жать сверхплановое жилье. Но 
пока это только они и еще не¬ 
сколько предприятий, последо¬ 
вавших их примеру. А что будет 
делать главк, когда десятки 
горьковских предприятий после¬ 
дуют почину автозаводцев? 
Кстати, только на нынешний год 
автозаводцы запланировали со¬ 
оружение еще двух домов для 
ветеранов труда, 16-этажного 
дома по улице Львовской, домов 
ленинградской серии на проспек¬ 
те Бусыгина, второй очереди 
молодежного комплекса. Надо 
отдать должное: при всей слож- 
ности со снабжением строитель¬ 
ными материалами автозаводцы 
уверены в реальности своих пла¬ 
нов, верят 8 творческий поиск 
заводчан, умение исполнить са¬ 
мые смелые и неожиданные 
решения. Жаль только, что пока 
всего этого нет в Главвілго- 
еятскстрое, который мог бы 
стать надежным помощником в 
движении за досрочный ввод жи. 
лья и объектов соцкультбыта на 
автозаводе. 

В. РЕДИН. 



Съезд 

завершил 

работу 

Вчера в Москве закончил ра¬ 
боту съезд профсоюза рабочих 
электростанций и электротехни¬ 
ческой промышленности. Деле¬ 
гаты обсудили вопросы, связан¬ 
ные с перестройкой профсоюз¬ 
ной работы в свете решений 
XXVII съезда партии, приняли 
постановление о частичных из¬ 
менениях и дополнениях в уста¬ 
ве профсоюза. 

Съезд избрал новый состав 
ЦК профсоюза, ревизионную ко¬ 
миссию и делегатов на XVIII 
съезд профсоюзов страны. 

Состоялся пленум нового со¬ 
става ЦК профсоюза. Председа¬ 
телем ЦК профсоюза избран 
Н. П. Симочатоя. 

Всесоюзный 

симпозиум 

ВЛАДИМИР, 31 января. (Корр. 
ТАСС). Всесоюзный симпозиум 
«Проблемы совершенствования 
кадров управления», организо¬ 
ванный Центральным правлением 
Научно-экономического общест¬ 
ва, завершил здесь сегодня ра¬ 
боту. 

Доклады, выступления, дис¬ 
куссии участников симпозиума 
были посвящены обсуждению 
проблем, поставленных в мате¬ 
риалах и решениях январского 
(1987 г.) Пленума ЦК КПСС «О 
перестройке и кадровой полити¬ 
ке партии». 

Ныне действующая система 
работы с руководящими кадра¬ 
ми хозяйственников, отмечалось 
в выступлениях, сложилась еще 
в тридцатые годы, когда преоб¬ 
ладали административные мето¬ 
ды управления. Время решитель¬ 
но требует немедленной замены 
всего отжившего и рутинного. 
Участники симпозиума глубоко 
и всесторонне обсудили основ¬ 
ные проблемы формируемой еди¬ 
ной государственной системы 
работы с кадрами управления, 
внедрения новых методов и 
форм работы с ними, соответст¬ 
вующими складывающимся но¬ 
вым условиям хозяйствования. 


Лондон, л января. |ТАСС). Четыре мощных вэрыаа 
прогремели ■ пятницу в различных районах Белфаста. 


В результате четыре человека 
получили ранения. Ответствен¬ 
ность за организацию этих тер¬ 
рористических актов взяла на 
себя ирландская республикан¬ 
ская армия («временная»), под¬ 
польные отряды которой отста¬ 
ивают идею вооруженной борь¬ 
бы против военного присут¬ 


ствия Англии в Ольстере. 

По мнению местных обозрева¬ 
телей, нынешняя серия террори¬ 
стических актов знаменует на¬ 
чало новой волны насилия и кро¬ 
вопролития, в Северной Ирлан¬ 
дии, вызванной провокационны¬ 
ми действиями ольстерских 
юнионистов. 


Последние телеграммы 


«ГОЛУБЫЕ КАСКИ» ПОД ОГНЕМ ОККУПАНТОВ 

БЕЙРУТ. ИЗРАИЛЬСКАЯ АРТИЛЛЕРИЯ ОБСТРЕЛЯЛА. ВЧЕРА 
ФИНСКИХ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ ИЗ СОСТАВА ВРЕМЕННЫХ СИЛ 
ООН В ЛИВАНЕ. ЛИЩЬ ПО СЧАСТЛИВОЙ СЛУЧАЙНОСТИ НИКТО 
НЕ ПОСТРАДАЛ. ОЧЕРЕДНАЯ ПРОВОКАЦИЯ ПРОТИВ СИЛ ООН 
ЯВЛЯЕТСЯ СОСТАВНОЙ ЧАСТЬЮ КУРСА ТЕЛЬ-АВИВА НА СРЫВ 
ИХ МИССИИ. 

СОМАЛИ: ПЕРЕСТАНОВКИ В ПРАВИТЕЛЬСТВЕ 

ПАРИЖ. ПРЕЗИДЕНТ СОМАЛИ ПРОИЗВЕЛ ВЧЕРА ПЕРЕСТА¬ 
НОВКИ В ПРАВИТЕЛЬСТВЕ СТРАНЫ, СООБЩИЛО АГЕНТСТВО 
ФРАНС ПРЕСС ИЗ МОГАДИШО. МИНИСТР ОБОРОНЫ МОХАМЕД 
АЛИ САМАНТАР НАЗНАЧЕН НА ПОСТ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА 
МИНИСТРОВ. 

ПОВЕРНУЛИ ОБРАТНО 

ОСЛО. НЕУДАЧЕН ЗАВЕРШИЛАСЬ ЭКСПЕДИЦИЯ ИЗВЕСТНОЙ 
НОРВЕЖСКОЙ ПУТЕШЕСТВЕННИЦЫ И ИССЛЕДОВАТЕЛЯ МОНИ¬ 
КИ КРИСТЕНСЕН. КОТОРАЯ ВМЕСТЕ С ТРЕМЯ СПУТНИКАМИ 
ПЛАНИРОВАЛА ПЕШКОМ ДОСТИЧЬ ЮЖНОГО ПОЛЮСА. НЕ 
ДОИДЯ ДО НАМЕЧЕННОЙ ЦЕЛИ 420 КИЛОМЕТРОВ. ЭКСПЕДИ¬ 
ЦИЯ ПОВЕРНУЛА ОБРАТНО. 

І (ТАСС, 31 января). 


Рейган наложил вето 


ВАШИНГТОН, 31 января. (ТАСС). Президент Рейган на- 
ложил в пятницу вето на законопроект о содержании ■ 
чистоте водных ресурсов страны. 


Американский президент уже 
вторично встает на сторону 
крупных промышленных монопо¬ 
лий США — главных виновников 
загрязнения или гибели амери¬ 
канских рек и озер. В числе 

К событиям в 


прочего закон заставит их рас¬ 
кошеливаться на строительство 
дополнительных очистных со¬ 
оружений. В ноябре прошлого 
года Рейгану уже удалось «по¬ 
хоронить» аналогичный проект 
закона. 

Чаде 


ТРИПОЛИ, 31 января. (ТАСС). Подразделения Переход, 
ного правительства национального единства (ППНЕ) Чада 
предприняли наступление против войск режима Хиееена 
Хабре, сообщило вчера ливийское информационное агент¬ 
ство ДЖАНА. 


Со ссылкой на радио Бардам 
агентство указывает, что в ходе 
операции в районе населенного 
пункта ^фіа на северо-востоке 
Чада оВы ППНЕ разгромили 
штаб ффтивника. Командую¬ 


щий вооруженными силами это¬ 
го района убит. Уничтожено не¬ 
сколько самоходных пусковых 
установок ракет ПВО. Войска 
режима Нджамены понесли боль¬ 
шие потери в живой силе. 


Комментирует художник 



ВАШИНГТОН, 31 января. 
(ТАСС). Делегаты законодатель¬ 
ного собрания штата Вирджи¬ 
ния начали в пятницу обсужде¬ 
ние весьма необычного законо¬ 
проекта. регулирующего поря¬ 
док приобретения жителями 
штата... орудийных установок и 
противотанковых ружей. 

Правда, в ходе его обсужде¬ 
ния была внесена «серьезная» 
поправка — для приобретения 
орудийной установки или про¬ 
тивотанкового ружья требуется 
заплатить налог всего в 10 дол¬ 
ларов, а не 10 тыс. долларов. 
Смысл поправки, по мне¬ 
нию ее авторов, состоит в 
том, чтобы не только бога¬ 
тые, но и бедные американ¬ 
цы могли позволить себе приоб¬ 
рести орудие. На закономерный 
вопрос, зачем американцам 
орудие или противотанковое 
ружье, автор законопроекта — 
делегат Мэри Маршалл без вся¬ 
кого намека на юмор отвечает: 
для борьбы с танками, которые 
могут повредить травяной по¬ 
крое у вашей виллы, или для 
уничтожения НЛО, 


— Надо взятьI Чем мы гу¬ 
же соседейі 

Рис. А. ГОРБАРУИОБА. 
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Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 


ПРОЕКТ 


УСТАВ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ СССР 

(с предлагаемыми изменениями и дополнениями) 


Профессиональные союзы СССР — это массовая общест¬ 
венная самодеятельная непартийная организация, объеди¬ 
няющая на Добровольных началах трудящихся всех про¬ 
фессий, учащихся высших, средних специальных и про¬ 
фессионально-технических учебных заведений без различия 
расы, национальности, пола и религиозных убеждений. 
Профсоюзы честь организация воспитательная, организа¬ 
ция вовлечения, обучения, это есть школа, школа управле¬ 
ния, школа хозяйничания, школа коммунизма» (В. И. Ле¬ 
нин). 

Деятельность профессиональных союзов строится на ос¬ 
нове убеждения масс, развития их активности, инициативы 
и самодеятельности, широкой гласности, критики и само¬ 
критики, особенно критики снизу, неукоснительного соблю¬ 
дения профсоюзной демократии, принципа коллективности 
руководства. 

Профсоюзы являются одним из важных звеньев по¬ 
литической системы советского общества, социалистическо¬ 
го самоуправления народа. Профсоюзы действуют в соответ¬ 
ствии с Конституцией СССР и советскими законами, кото¬ 
рые гарантируют им условия для успешного выполнения 
уставных задач, участвуют в решении политических, хозяй¬ 
ственных и социально-культурных вопросов, в принятии 
управленческих решений на всех уровнях, обладают правом 
законодательной инициативы. 

Профессиональные союзы СССР работают под руковод¬ 
ством Коммунистической партии Советского Союза, явля¬ 
ющейся ядром политической системы, руководящей и на¬ 
правляющей силой советского общества. Они прошли боль¬ 
шой путь развития, выросли в самую массовую организа¬ 
цию рабочего класса, колхозного крестьянства и интелли¬ 
генции, сплачивают трудящихся вокруг партии, являются 
ее надежной опорой в массах. 

Основу деятельности профсоюзов составляет борьба за 
успешное претворение в жизнь Программы КПСС, положе¬ 
ния и выводы которой целиком и полностью соответствуют 
целям и задачам профсоюзного движения в СССР, выража¬ 
ют чаяния, коренные интересы трудящихся. Осуществление 
•программных установок на ускорение социально-экономи¬ 
ческого развития страны, всестороннее совершенствование 
социализма принесет новые блага каждой семье, каждому 
советскому человеку, приведет к дальнейшему расцвету 
нашей социалистической Отчизны и в конечном итоге — 
к торжеству коммунизма. 

Советские профсоюзы представляют и защищают интере¬ 
сы рабочих, колхозников, служащих, учащейся молодежи 
в государственных, хозяйственных и общественных органах 
В области производства, труда, быта, культуры и учебы. 

Непременным условием успешной деятельности профсою¬ 
зов являются: чуткое отношение к нуждам и запросам тру¬ 
дящихся, деловитость и конкретность в работе, принципи¬ 
альная требовательность, самокритичная оценка достигну¬ 
тых результатов, решительное искоренение бюрократизма, 
полное использование своих широких прав. 

Основные функции профессиональных союзов СССР 
состоят в том, чтобы всемерно способствовать соци¬ 
ально-экономическому ускорению, умножению народ¬ 
ного богатства, улучшению условий труда, быта и от¬ 
дыха трудящихся, защищать их права и интересы, посто¬ 
янно заниматься коммунистическим воспитанием масс, во¬ 
влекать их в управление производственными и обществен¬ 
ными делами, укреплять сознательную трудовую дисцип¬ 
лину, содействовать обеспечению безопасности страны, 
укреплению мира и развитию международного сотрудни¬ 
чества. 

Осуществляя свои основные функции, советские проф¬ 
союзы: 

участвуют в совершенствовании социалистических про¬ 
изводственных отношений, системы управления и методов 
хозяйствования, в разработке и реализации государствен¬ 
ных планов экономического и социального развития, моби¬ 
лизуют трудящихся на их выполнение; совместно с хо¬ 
зяйственными органами организуют социалистическое со¬ 
ревнование, Всемерно поддерживают инициативу и творче¬ 
ство масс, напоавлеиные на ѵскопение няѵчно-трхничргкл. 


участвуют в осуществлении социальных мероприятий, 
направленных на неуклонное улучшение условий жизни 
и труда советских людей, все более полное утверждение во 
всех сферах общественных отношений принципа социаль¬ 
ной справедливости, сближение классов и социальных 
групп и слоев, преодоление существенных различий между 
умственным и физическим трудом, городом и деревней, со¬ 
вершенствование национальных отношений, укрепление 
братской дружбы наций и народностей страны; 

развивают общественные формы контроля за мерой тру¬ 
да и потребления, принимают участие в совершенствовании 
систем заработной платы, в обеспечении роста и справед¬ 
ливого распределения общественных фондов потребления, 
в улучшении организации и нормирования труда; управля¬ 
ют социальным страхованием трудящихся, а также находя¬ 
щимися в их ведении санаториями, санаториями-профилак¬ 
ториями; всемерно способствуют увеличению производства 
и повышению качества продуктов питания, товаров народ¬ 
ного потребления, расширению и совершенствованию сфе¬ 
ры услуг, принимают участие в разработке предложений 
об основных направлениях совершенствования цен н тари¬ 
фов на эти товары и услуги, в контроле за их соблюдени¬ 
ем; организуют кассы взаимопомощи; 

осуществляют надзор и контроль за соблюдением зако¬ 
нодательства о труде, обеспечением безопасных и здоровых 
условий труда в объединениях, на предприятиях, в колхо¬ 
зах, учреждениях и организациях; участвуют в разработке 
стандартов безопасности труда, правил и норм по охране 
труда; осуществляют общественный контроль за выполне¬ 
нием планов жилищного и культурно-бытового строитель¬ 
ства, развитием сети детских дошкольных учреждений, ре¬ 
ализацией мероприятий по охране окружающей среды, за 
работой столовых, магазинов, коммунально-бытовых пред¬ 
приятий и городского транспорта; 

воспитывают трудящихся в духе коммунистической идей¬ 
ности, пролетарского, социалистического интернациона¬ 
лизма; заботятся о повышении авторитета честного, высо¬ 
копроизводительного труда, развитии инициативы и твор¬ 
чества в работе, об укреплении начал коммунистического 
отношения к труду; борются с проявлениями чуждой идео¬ 
логии и морали, с хищениями, взяточничеством, спекуля¬ 
цией и другими нетрудовыми доходами, за утверждение 
здорового трезвого образа жизни, принимают участие в ра¬ 
боте по охране и укреплению общественного порядка; ока¬ 
зывают помощь семье и школе в коммунистическом воспи¬ 
тании детей и подростков, создают и руководят деятель¬ 
ностью культурно-просветительных, спортивных, турист¬ 
ских, детских внешкольных и оздоровительных учрежде¬ 
ний, развивают среди трудящихся и членов их семей мас¬ 
совое самодеятельное художественное и техническое твор¬ 
чество, физическую культуру, спорт, туризм и экскурсии; 

всемерно способствуют максимальному и эффективному 
вовлечению всех трудящихся в управление экономически¬ 
ми, социальными и политическими процессами, осуществ¬ 
лению демократии в основной сфере приложения творче¬ 
ских сил человека — в сфере производства, полной реали¬ 
зации полномочий трудовых коллективов; принимают ак¬ 
тивное участие в выборах Советов народных депутатов, 
выработке законов по вопросам производства, труда, быта 
и культуры, формировании органов хозяйственного руко¬ 
водства и управления, участвуют в работе органов народ¬ 
ного контроля; 

являются неотъемлемой составной частью международ¬ 
ного профсоюзного движения, устанавливают и поддержи¬ 
вают связи и контакты с зарубежными профессиональными 
союзами, состоят членом Всемирной федерации профсою¬ 
зов и активно участвуют в ее деятельности, Проводят Но- 1 
следовательный курс на единство действий и укрепление 
интернациональной солидарности всех отрядов междуна 
родного рабочего класса, трудящихся и их профсоюзов 
в борьбе против империализма, его политики агрессий и уг¬ 
нетения, за права и насущные интересы людей труда, за 
их право на жизнь в условиях мира, свободы и демокра¬ 
тии, национальной независимости и социального прогрсс- 
і поекоашсние. гонки и пячппѵжлии*- пѵ. 


чин членские взносы свыше трех месяцев, обсуждается на 
профсоюзном собрании (конференции) и может привлекать¬ 
ся к ответственности. 

Вопрос об объявлении взыскания члену профсоюза рас¬ 
сматривается прежде всего в профсоюзной группе или 
цеховой,/ первичной профсоюзной организации. В случае 
объявления взыскания члену профсоюза вышестоящим 
профорганом об этом информируется профсоюзная группа 
или цеховая, первичная организация. 

При рассмотрении вопроса о привлечении к ответствен¬ 
ности должен бытъ обеспечен максимум внимания и тща¬ 
тельный разбор обоснованности обвинений, предъявлен¬ 
ных плену профсоюза. Вопрос о снятии с члена профсоюза 
взыскания рассматривается соответствующим профсоюз¬ 
ным органом, как правило, через год. _ 

13. Вопрос об исключении из профсоюза решается со¬ 
бранием профгруппы, цеховой или первичной профсоюз¬ 
ной организации. Решение собрания об исключении из 
профсоюза считается принятым, если за него проголосова¬ 
ло не менее двух третей членов профсоюза, присутствую¬ 
щих На собрании. Решение собрания профгруппы или це¬ 
ховой организации об исключении из профсоюза вступает 
в силу после его утверждения профсоюзным комитетом 
объединения, предприятия, колхоза, учреждения, органи¬ 
зации. 

В отдельных случаях вопрос об исключении из профсо- 

II. Организационное строение 
союзов, внутрипрофсоюзная 

17. Профессиональные союзы строятся я организуют 
свою деятельность на основе демократического централиз¬ 
ма, что означает: 

выборность всех руководящих профсоюзных органов 
снизу доверху; 

периодическую отчетность профсоюзных органов перед 
своими организациями и вышестоящими профсоюзными ор¬ 
ганами; 

соблюдение внутрипрофсоюзной дисциплины и подчине¬ 
ние меньшинства большинству; 

безусловную обязательность решений вышестоящих 
профсоюзных органов для нижестоящих; 

коллективность в работе всех организаций и руководя¬ 
щих органов профсоюзов и личную ответственность за вы¬ 
полнение принятых постановлений и профсоюзных пору¬ 
чений. 

1в. Профессиональные союзы организуются по производ¬ 
ственному принципу; работающие в объединении, на пред¬ 
приятии, в колхозе, учреждении, организации или обучаю¬ 
щиеся в учебном заведении объединяются в один профсо¬ 
юз; каждый профессиональный союз объединяет трудя¬ 
щихся, занятых з одной или нескольких отраслях народ¬ 
ного хозяйства. 

19. В республиках, краях и областях избираются меж¬ 
союзные органы — республиканские, краевые и областные 
советы профессиональных союзов, 

Ж Центральные комитеты и советы профсоюзов согла¬ 
совывают свои действия в руководстве профсоюзными ор¬ 
ганизациями. 

21. Высшим руководящим органом профсоюзной органи¬ 
зации является общее собрание или конференция (для пер¬ 
вичных организаций), конференция (для районных, город¬ 
ских, областных, краевых, республиканских н других при¬ 
равненных к ним организаций), съезд (для профессиональ¬ 
ного союза, профсоюзов союзной республики, профессио¬ 
нальных союзов СССР). 

Общее собрание, конференция или съезд избирают со¬ 
ответствующий комитет или совет профсоюзов, который яв¬ 
ляется исполнительным органом и руководит всей текущей 
работой Профсоюзной организации 


юза может быть решен вышестоящим профсоюзным орга¬ 
ном, решение которого доводится до сведения профсоюзной 
организации. 

14. Вопрос о привлечении к ответственности членов, кан¬ 
дидатов в члены комитетов и советов профсоюзов, а так¬ 
же членов ревизионных комиссий обсуждается в первич¬ 
ных профсоюзных организациях, и решения о наложении на 
них взысканий принимаются в обычном порядке. Предло¬ 
жения профсоюзных организаций об исключении из проф¬ 
союза сообщаются соответствующему профсоюзному орга¬ 
ну, членом которого является данный член профсоюза. 
Решения об исключении из профсоюза членов, кандидатов 
в члены комитетов, советов профсоюзов и членов ревизи¬ 
онных комиссий принимаются на пленуме соответствующе¬ 
го комитета, совета профсоюзов большинством двух тре¬ 
тей голосов. 

15. Решение об исключении из профсоюза и наложении 
взыскания на члена профсоюза принимается в его присут¬ 
ствии. В случае отказа члена профсоюза присутствовать на 
профсоюзном собрании или заседании профоргана эти Воп¬ 
росы могут решаться в его отсутствие. 

16. Исключенный из профсоюза имеет право в двухме¬ 
сячный срок обжаловать это решение в вышестоящие 
профсоюзные органы, вплоть до ВЦСПС. Заявления рас¬ 
сматриваются профсоюзными органами в срок не болев 
двух месяцев со дня их поступления, 

профессиональных 

демократия 

решается на пленуме данного профсоюзного органа. Реше¬ 
ние считается принятым, если за него в результате закры¬ 
того (тайного) голосования будет падано не менее двух 
третей голосов членов комитета, совета профсоюзов. 

Член, кандидат в члены профсоюзного органа может 
быть выведен из состава комитета, совета профсоюзов, ре¬ 
визионной комиссии по требованию первичной профсоюз¬ 
ной организации, в которой он состоит на учете. 

Члены выборных профсоюзных органов, утратившие с 
ними связи из-за перемены места работы или жительства, 
могут выводиться из состава этих профорганов открытым 
голосованием. 

В случае выбытия членов профсоюзного органа его со¬ 
став пополняется из числа кандидатов в члены проф¬ 
органа. 

Вопрос о выводе членов ревизионных комиссий из соста¬ 
ва этих комиссий решается на их заседаниях в порядке, 
предусмотренном для членов и кандидатов в члены Коми¬ 
тетов, советов профсоюзов. 

В первичной профсоюзной организации вопрос о выводе 
/ілена комитета или члена ревизионной комиссии решается 
на общем профсоюзном собрании открытым голосованием 
большинством двух третей голосов членов профсоюза, при¬ 
сутствующих на сЬбрании. Члены комитета и члены реви¬ 
зионной комиссии, избранные на конференциях, выводят¬ 
ся из состава этих органов на заседаниях комитета, реви¬ 
зионной комиссии путем закрытого (тайного) голосования 
большинством дцух третей голосов членов комитета или 
ревизионной комиссии. 

26. Общие собрания членов профсоюза, заседания коми¬ 
тетов, советов профсоюзов и их президиумов считаются 
правомочными, если в них участвует более половины чле¬ 
нов профсоюзной организации, членов комитета, совета 
профсоюзов, президиума. Профсоюзные конференции и 
съезды считаются правомочными при участии в них не ме¬ 
нее двух третей делегатов. 

Кандидаты в члены профсоюзных органов участвуют в 
работе пленумов профорганов с правом совещ-,.единого го- 














дыха трудящихся, защищать их права и интересы, посто 
янно заниматься коммунистическим воспитанием масс, во 
влекать их в управление производственными и обществен 
нымн делами, укреплять сознательную трудовую дисцип 
лину, содействовать обеспечению безопасности страны 
укреплению мира и развитию международного сотрудни 
чества. 

Осуществляя свои основные функции, советские проф 
союзы: 

участвуют в совершенствовании социалистических про 
йзводственных отношений, системы управления и методов 
хозяйствования, в разработке и реализации государствен 
ных планов экономического и социального развития, моби 
лизуют трудящихся на их выполнение; совместно с хо 
зяйственными органами организуют социалистическое со 
ревнование, всемерно поддерживают инициативу и творче 
ство масс, направленные на ускорение научно-техническо 
го прогресса, рост производительности труда, бережное 
использование ресурсов, повышение эффективности произ 
водства и качества продукции, снижение ее себестоимости 
обеспечение четкого трудового ритма и своевременное вы 
полнение договорных обязательств, достижение лучших 
народнохозяйственных результатов; заботятся о подготов 
ке рабочих кадров, помогают трудящимся повышать их 
квалификацию, экономические и правовые знания; разви 
вают массовое техническое-творчество; 


выработке законов по вопросам производства, труда, быта 
и культуры, формировании органов хозяйственного руко¬ 
водства и управления, участвуют в работе органов народ¬ 
ного контроля; 

являются неотъемлемой составной частью международ¬ 
ного профсоюзного движения, устанавливают и поддержи¬ 
вают связи и контакты с зарубежными профессиональными 
союзами, состоят членом Всемирной федерации профсою¬ 
зов и активно участвуют в ее деятельности, проводят «о- ! 
следовательный курс на единство действий и укрепление 
интернациональной солидарности всех отрядов междуна¬ 
родного рабочего класса, трудящихся и их профсоюзов 
в борьбе против империализма, его политики агрессий и уг¬ 
нетения, за права н насущные интересы людей труда, за 
их право на жизнь в условиях мира, свободы и демокра¬ 
тии, национальной независимости и социального прогрес¬ 
са, за прекращение гонки вооружений и разоружение; ру¬ 
ководствуясь принципами равноправия и самостоятельно¬ 
сти каждого профессионального объединения, углубляют 
и совершенствуют сотрудничество с профсоюзами социа¬ 
листических стран, расширяют взаимный обмен опытом 
участия в коммунистическом и социалистическом строи¬ 
тельстве, укрепляют связи с профсоюзами капиталистиче¬ 
ских и развивающихся стран, выступают за установление 
диалога и развитие сотрудничества между профессиональ¬ 
ными союзами и их объединениями различной ориентации. 


I. Члены профессионального союза, их права и обязанности 


1. Членом профессионального союза может быть каждый 
работающий в объединении, на предприятии, в колхозе, 
учреждении, организации, а также учащийся высшего, 
среднего специального и профессионально-технического 
учебного заведения, признающий Устав профсоюзов СССР, 
участвующий в работе профсоюзной организации, выполня¬ 
ющий решения профсоюзов и уплачивающий членские 
взносы. 

2. Член профессионального союза имеет право: 

2.1. Избирать и быть избранным в профсоюзные органы. 

2.2. Свободно обсуждать на профсоюзных собраниях, 
конференциях, съездах, на заседаниях комитетов, советов 
профсоюзов и в печати все вопросы работы профсоюзов, 
вносить предложения, открыто высказывать и отстаивать 
свое мнение до принятия решения профсоюзной организа¬ 
цией. 

2.3. Активно участвовать в управлении предприятиями, 
учреждениями и организациями, государственными и обще¬ 
ственными делами, критиковать недостатки в работе и вно¬ 
сить предложения по улучшению деятельности профсоюз¬ 
ных и хозяйственных органов, советских и государственных 
учреждений, их работников независимо от 'занимаемых по¬ 
стов. Лица, виновные в зажиме критики и преследовании 
за критику, должны привлекаться к строгой ответственно¬ 
сти, вплоть до исключения из профсоюза. 

2.4. Обращаться во все профсоюзные органы, вплоть до 
ВЦСПС, с вопросами, заявлениями и предложениями, а 
также за защитой и поддержкой своих прав и интересов, 
требовать ответа по существу своего обращения. 

2.5. Лично участвовать на профсоюзных собраниях (кон¬ 

ференциях), заседаниях комитетов и советов профсоюзов, 
когда рассматривается вопрос о его деятельности или по¬ 
ведении. , 

2.6. Получать в первую очередь путевки для себя и чле 

нов семьи на санаторно-курортное лечение и отдьіа^ здрав¬ 
ницы профсоюзов, а также материальную пс^Иць из 
средств профсоюзов, пользоваться культурными |Щрежде- 
ниями, спортивными сооружениями профсоюзов, ПІЬсплат- 
ной юридической помощью, оказываемой профсоюзными 
органами. , 

2.7. Состоять членом кассы взаимопомощи при проф 
союзном комитете. 

3. Член профессионального союза обязан: 

3.1. Честно и добросовестно трудиться, вносить конкрет¬ 
ный вклад в ускорение социально-экономического развития 
страны, беречь и приумножать социалистическую собствен¬ 
ность, повышать эффективность производства, произво¬ 
дительность труда и качество работы, бороться за выполне¬ 
ние производственных планов, внедрение в народное хо¬ 
зяйство достижений науки и техники, передового опыта, 
активно участвовать в социалистическом соревновании, со¬ 
вершенствовать свою квалификацию. 

3.2 Строго соблюдать государственную, производствен¬ 
ную и трудовую дисциплину, рационально использовать 
рабочее время, укреплять организованность и порядок на 
производстве, вскрывать недостатки в работе и бороться за 
их устранение. 

3.3. Расширять свой политический и культурный круго¬ 
зор овладевать знаниями, строго соблюдать нормы комму 
нистической морали, утверждать присущий социализму 
принцип социальной справедливости, бороться с любыми 
антиобщественными проявлениями, за здоровый, трезвый 
образ жизни. 


3.4. Вести неустанную борьбу за мир и дружбу между 
народами, всемерно содействовать обеспечению безопасно¬ 
сти страны и укреплению ее обороноспособности. 

3.5. Активно участвовать в работе профсоюзных собра¬ 
ний, развивать критику и самокритику, проявлять непри¬ 
миримость к формализму, пассивности и равнодушию, вы¬ 
полнять общественные поручения профсоюзных органов. 

4. За трудовые успехи, активное участие в общественной 
жизни члены профсоюзов могут награждаться Почетной 
грамотой ВЦСПС, нагрудным знаком ВЦСПС «За активную 
работу в профсоюзах» и отмечаться другими мерами поощ¬ 
рения. 

5. Прием в члены профессионального союза производит¬ 
ся в индивидуальном порядке по личному заявлению всту¬ 
пающего в профсоюз. Решение о приеме в члены проф¬ 
союза выносится собранием профсоюзной группы и утверж¬ 
дается цеховым комитетом профсоюза (профбюро), а там, 
где его нет, — профсоюзным комитетом первичной организа¬ 
ции. При отсутствии профсоюзных групп прием в члены 
профсоюза производится общим собранием цеховой или 
первичной профсоюзной организации. 

6. Стаж профсоюзного членства исчисляется со дня ре¬ 
шения собрания профгруппы Или цеховой, первичной проф¬ 
союзной организации о принятии в члены профсоюза. 
Членский билет принятому в члены профсоюза выдается 
профсоюзным комитетом объединения, предприятия, колхо¬ 
за, учреждения, организации. 

7. Члены профсоюза состоят на учете в профсоюзной ор¬ 
ганизации по месту основной работы. Член профессиональ¬ 
ного союза, перешедший на работу в объединение, на пред¬ 
приятие, в колхоз, учреждение или организацию, трудя¬ 
щиеся (учащиеся) которого объединяются другим профес¬ 
сиональным союзом, освобождается от уплаты вступитель¬ 
ного взноса, и за ним сохраняется стаж профсоюзного член¬ 
ства. 

8. Члены профсоюза — женщины, временно прекратив¬ 
шие работу в связи с воспитанием детей, сохраняют право 
состоять в рядах профессионального союза в течение отпу¬ 
ска, предоставленного по уходу за ребенком, и пользуются 
культурно-бытовым обслуживанием наравне со всеми чле¬ 
нами профсоюза. В случае возвращения их на работу 
прежний стаж профсоюзного членства сохраняется незави¬ 
симо от продолжительности перерыва в работе. 

9. За рабочими и служащими, занятыми на сезонных ра¬ 
ботах, сохраняется стаж профсоюзного членства, если они 
возобновляют работу в следующем сезоне. 

10. Время службы члена профсоюза в Вооруженных Си¬ 
лах СССР засчитывается в стаж профсоюзного членства. 

11. За членами профсоюза — пенсионерами, которые по 
состоянию здоровья или по возрасту прекратили работу, 
сохраняется право состоять в рядах профессионального 
союза. 

12. За невыполнение уставных обязанностей к плену 
профсоюза могут быть применены меры взыскания: поста¬ 
новка на вид, выговор, строгий выговор и как высшая 
мера профсоюзного наказания—исключение из профсоюза. 

За незначительные проступки профсоюзный орган или 
организация может ограничиться мерами общественного 
воспитания и воздействия в виде товарищеской критики, 
порицания, указания или предупреждения. 

Член профсоюза, не уплативший без уважительных при- 
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союзные органы — республиканские, краевые и областные 
советы профессиональных союзов. 

20. Центральные комитеты и советы профсоюзов согла¬ 
совывают свои действия в руководстве профсоюзными ор¬ 
ганизациями, 

21. Высшим руководящим органом профсоюзной органи¬ 
зации является общее собрание или конференция (для пер¬ 
вичных организаций), конференция (для районных, город¬ 
ских, областных, краевых, республиканских и других при¬ 
равненных к ним организаций), съезд (для профессиональ¬ 
ного союза, профсоюзов союзной республики, профессио¬ 
нальных союзов СССР). 

Общее собрание, конференция или съезд избирают со¬ 
ответствующий комитет или совет профсоюзов, который яв¬ 
ляется исполнительным органом и руководит всей текущей 
работой профсоюзной организации. 

Одновременно избирается ревизионная комиссия, кото¬ 
рая ревизует в соответствующем профсоюзном органе 
и подведомственных ему организациях соблюдение уста¬ 
новленного порядка прохождения дел, работу по рассмот¬ 
рению писем, заявлений и жалоб трудящихся, правиль¬ 
ность исполнения профсоюзного бюджета и бюджета со¬ 
циального страхования, их финансово-хозяйственную дея¬ 
тельность. Из своего состава ревизионная комиссия изби¬ 
рает председателя и секретаря. 

Ревизионная комиссия работает под руководством выше¬ 
стоящего профсоюзного органа и отчитывается о своей де¬ 
ятельности на съезде, конференции или общем собрании 
членов профсоюза одновременно с ревизуемым профсоюз¬ 
ным органом. 

22. Выборы профсоюзных органов проводятся закрытым 
(тайным) голосованием. С согласии большинства членов 
профсоюзов, присутствующих на собрании (конференции), 
выборы профгрупоргов, профорганизаторов, цеховых, уча¬ 
стковых комитетов (профбюро), профкомов производств 
(корпусов); профсоюзных комитетов и ревизионных комис¬ 
сий первичных организаций, не имеющих цеховых органи¬ 
заций, могут проводиться открытым голосованием. В таком 
же порядке избираются делегаты на профсоюзные конфе¬ 
ренции. 

Количественный состав профсоюзных органов устанавли¬ 
вается собранием, конференцией, съездом. 

При выборах профсоюзных органов члены профессио¬ 
нальных союзов имеют неограниченное право выдвижения, 
отвода кандидатов и критики любого из Них. Голосование 
должно проводиться по каждой кандидатуре в отдельно¬ 
сти. Избранными считаются кандидаты, за которых прого¬ 
лосовало больше половины участников собрания, делега¬ 
тов конференции, съезда. 

23. При выборах всех профсоюзных органов соблюдает¬ 
ся принцип систематического обновления их состава и пре¬ 
емственности руководства. 

24. Досрочные выборы профгрупорга, профорганизато¬ 
ра, любого профсоюзного органа могут быть проведены по 
требованию не менее одной трети числа объединяемых 
профорганизацией членов профсоюза, а также по решению 
вышестоящего профсоюзного органа. 

25. Члены и кандидаты в члены профсоюзных органов 
должны всей своей практической деятельностью оправды¬ 
вать высокое доверие, оказанное им членами профсоюзов. 

Член или кандидат в члены комитета, совета профсою¬ 
зов, не оправдавший высокого доверия, может быть выве¬ 
ден из состава комитета, совета профсоюзов. Этот вопрос 


большинством двух третей голосов членов профсоюза, при¬ 
сутствующих на сЬбраиии. Члены комитета и члены реви¬ 
зионной комиссии, избранные на конференциях, выводят¬ 
ся из состава этих органов на заседаниях комитета, реви¬ 
зионной комиссии Путем закрытого (тайного) голосования 
большинством дпух третей голосов членов комитета или 
ревизионной комиссии. 

26. Общие собрания членов профсоюза, заседания коми¬ 
тетов, советов профсоюзов и их президиумов считаются 
правомочными, если в них участвует более половины чле¬ 
нов профсоюзной организации, членов комитета, совета 
профсоюзов, президиума. Профсоюзные конференции и 
съезды считаются правомочными при участии в них не ме¬ 
нее двух третей делегатов. 

Кандидаты в члены профсоюзных органов участвуют в 
работе пленумов профорганов с правом совещательного го¬ 
лоса. На пленумах профсоюзных органов присутствуют 
члены ревизионных комиссий. 

27. Свободное и деловое обсуждение вопросов работы 
профсоюзов является важным принципом внутрипрофсоюз- 
ной демократии, на основе которой развиваются критика и 
самокритика, активность и инициатива членов профсоюзов, 
укрепляется сознательная профсоюзная дисциплина. 

28. Комитеты и советы профсоюзов неукоснительно соб¬ 
людают профсоюзную демократию и принцип коллективно¬ 
сти руководства, регулярно проводят заседания президиу¬ 
мов и пленумы, общие профсоюзные собрания и конферен¬ 
ции, создают необходимые условия для активного учяотия 
членов профсоюзов в обсуждении рассматриваемых вопро¬ 
сов и выработке решений, организуют и контролируют вы¬ 
полнение принятых постановлений, реализацию критиче¬ 
ских замечаний и предложений членов профсоюзов. 

Профсоюзные органы могут созывать собрания актива 
первичных, районных, городских, областных, краевых, 
республиканских и других приравненных к ним профсоюз¬ 
ных организации, 

29. Профсоюзные органы постоянно укрепляют и расши¬ 
ряют связь с массами, внимательно к чутко относятся к 
нуждам и запросам трудящихся; во всех делах опираются 
на широкий профсоюзный актив, создают постоянные и 
временные Комиссии, внештатные отделы, используют Дру¬ 
гие формы и методы для всемерного развития обществен¬ 
ных начал в работе. 

Комитеты н советы профсоюзов воспитывают профсоюз¬ 
ные кадры в духе коммунистической идейности и морали, 
правдивости, непримиримости к недостаткам, высокой от¬ 
ветственности за порученное дело, твердой дисциплины и 
организованности. В целях осуществления коллективного 
контроля за работой кадров, стимулирования роста их де¬ 
ловой квалификации проводят аттестацию профсоюзных 
кадров. 

30. Комитеты и советы профсоюзов обеспечивают широ¬ 
кую гласность своей деятельности, в период между съезда¬ 
ми и конференциями систематически информируют проф¬ 
союзные организации о работе. Президиумы советов й ко¬ 
митетов профсоюзов докладывают соответствующим плену¬ 
мам о проделанной работе между пленумами. 

Члены комитетов и советов профсоюзов регулярно отчи¬ 
тываются о своей работе в выборных профсоюзных органах 
перед членами профсоюзов на собраниях (конференциях). 

Комитеты и советы профсоюзов объективно и своевре¬ 
менно информируют вышестоящие профсоюзные органы о 
своей деятельности и положении дел на местах. 


III. Высшие органы профессиональных союзов 


31. Высшим органом профессиональных союзов СССР 
является съезд профсоюзов. 

Очередной съезд профсоюзов СССР 'созывается ВЦСПС 
один раз в пять лет. О созыве и порядке дня съезда объяв¬ 
ляется не позже чем за три месяца до съезда. 

Нормы представительства и порядок выборов делегатов 
на съезд профсоюзов СССР устанавливаются ВЦСПС. 

32. Съезд профсоюзов СССР: 

32.1 ѵ Заслушивает^ и утверждает отчеты ВЦСПС и Цент¬ 
ральной ревизионной комиссии профсоюзов СССР. 

32.2. Пересматривает, изменяет и утверждает Устав Про¬ 
фессиональных союзов СССР. 

32.3. Определяет основные направления деятельности 
профсоюзов, намечает мероприятия по участию профсою¬ 
зов в выполнении государственных планов экономиче¬ 
ского и социального развития СССР, подъеме материально¬ 
го благосостояния и культурного уровня рабочих, колхоз¬ 
ников и служащих, в управлений государственными и об¬ 
щественными делами, рассматривает и решает важнейшие 
вопросы профсоюзной жизни, определяет задачи профсою¬ 
зов СССР в международном профсоюзном движении. 

32.4. Избирает Всесоюзный Центральный Совет Профес¬ 
сиональных Союзов н Центральную ревизионную комис¬ 
сию профсоюзов СССР. 


33. Всесоюзный Центральный Совет Профессиональных 
Союзов: 

33.1. В период между съездами профсоюзов СССР руко¬ 
водит всей деятельностью профсоюзов. 

33.2. Участвует в разработке и обеспечении выполнения 
государственных планов экономического и социального 
развития СССР, мероприятий по дальнейшему совершен¬ 
ствованию форм и методов управления, хозяйственного 
механизма; совместно с соответствующими государствен¬ 
ными и общественными органами организует и руководит 
социалистическим соревнованием. 

33.3. Совместно с органами государственного управления 
участвует в решении вопросов производства, труда, быта 
и культуры рабочих, колхозников, служащих и учащейся 
молодежи, заслушивает отчеты комитетов и советов проф¬ 
союзов, а также доклады министерств, государственных 
комитетов и ведомств по этим направлениям работы. 

33.4. Обладает правом законодательной инициативы в 
высших органах государственной власти СССР, принимает 
участие в подготовке и рассмотрении в правительстве 
СССР проектов постановлений по вопросам заработной 
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ГОВОРЯТ УЧАСТНИЦЫ и гости 

ВСЕСОЮЗНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ ЖЕНЩИН 


Свыше тысячи представитель- 
мц республик, краев и областей 
приняли участие в работе со¬ 
стоявшейся 30 января Всесоюз¬ 
ной конференции женщин. Они 
обсудили задачи советов жен¬ 
щин в свете решений ХХѴИ 
съезда КПСС. В выступлениях 
делегаток и гостей конференции 
подчеркивалась роль советских 
Женщин в развернувшейся пере¬ 


стройке, необходимость более 
активного вовлечения женсове¬ 
тов в решение проблем эконо-. 
Мйки, культуры, социальной 
сферы, идейно-политического и 
Нравственного воспитания тру¬ 
дящихся. 

Выступления делегаток и го¬ 
стей конференции публикуются 
к сокращении. 


Выступление 
Т. М. ЗАХАРОВОЙ 


(аппаратчица Ленинградского производственного 
объединений имени «Комсомольской правды», 
Герой Социалистического Труда, 
депутат Верховного Совета Российской Федерации) 


Не хочу скрывать свое волне¬ 
ние, оно возникло после того, 
как я познакомилась с итогами 
работы Пленума Центрального 
Комитета нашей партии. В ка¬ 
кое счастливое мы живем вре¬ 
мя! Время больших перемен — и 
по размаху и по содержанию. 
Перестройка входит в жизнь, мы 
видим ее положительные резуль¬ 
таты в экономической и соци¬ 
альной сферах, у каждого совет¬ 
ского человека крепнет чувство 
хозяина своего дома. А все мы 
прекрасно понимаем, если в до¬ 
ме есть хозяин, будет и поря¬ 
док. 

Сегодня каждый советский че¬ 
ловек знает правду о иаших до¬ 
стижениях и упущениях, о подъ¬ 
емах и спадах. Обо всем этом 
было четко сказано на Пленуме 
Центрального Комитета партии 
языком партийной ленинской 
правды, А ведь именно правдой 
наша партия и завоевала любовь 
и Доверие всего народа, прав¬ 
да — это ее политика, ее ору¬ 
жие, ее знамя. А коль нам из-' 
вестны не только наши дости¬ 
жения, но и наши упущения, то 
мы можем найти пути для лик¬ 
видации недостатков. 

Мы, женщины Ленинграда и 
Ленинградской области, всем 
сердцем поддерживаем создание 
женсоветов. Они помогут объ- 
единить наши усилил и напра¬ 
вить их на решение тех задач 
партии, которые стоят перед на¬ 
ми. Мы успешно трудимся, го¬ 
товимся к большому празднику 
нашей Родины — 70-летию Вели¬ 
кой Октябрьской социалистиче¬ 
ской революции. Ведем большую 
политико-воспитательную рабо¬ 
ту среди молодежи, которую 
хотим видеть преданной Роди¬ 
не, делу партии, своему наро¬ 
ду, хотим видеть мужественной 
и сильной, миролюбивой. Когда 
с молодежью бываешь в ме¬ 
стах, связанных с жизнью и де- 
ятельностью великого вождя ре¬ 
волюции В. И. Ленина, то труд¬ 
но найти слова, которыми мож¬ 
но было бы выразить чувства, 
возникающие при этом. Как важ¬ 
но почувствовать.всем сердцем, 
что ты принадлежишь к милли¬ 
онам людей, продолжающих на¬ 
чатое великим вождем дело. 

Мы, ленинградцы, сейчас тру- 


освободилась от тяжелого тру¬ 
да. Но при этом возникла такая 
проблема: их надо трудоустро¬ 
ить, а для этого они должны 
приобрести новую специаль¬ 
ность, должны учиться. И в 
этом важном деле им оказыва¬ 
ют помощь женсоветы. 

Мы все прекрасно понимаем, 
Что при возрастающей деловой 
активности женщин появляется 
немало дополнительных забот. 
Многие предприятия переходят 
на двух-трехсменную работу. 
Перед женсоветами открывает¬ 
ся широкое поле деятельности 
по созданию комнат отдыха для 
женщин, залов физкультуры, 
душевых. Женсоветы должны 
помочь женщине в бытовых воп¬ 
росах, создать на предприятиях 
столы заказов, кулинарии, ре¬ 
монтные мастерские, чтобы не 
редкими гостями, а добрыми 
друзьями приходили сюда ра¬ 
ботники ателье, помогали бы 
женщинам одеваться красиво и 
со вкусом. 

Еще очень важный вопрос: 
ведь только, тогда, когда мать 
спокойна за здоровье своего 
ребенка, она работает с полной 
отдачей, у нее и производитель¬ 
ность выше на 15—20 процен¬ 
тов. Женсовет должен обра¬ 
щать самое серьезное внимание 
и на подростков, на семью, в 
которой они воспитываются, 
чтобы не оставались они без 
надзора. 

Мне довелось участвовать в 
передаче Центрального телеви¬ 
дения «Контрольная для взрос¬ 
лых». В ней содержалась по¬ 
пытка выяснить причины боль¬ 
шого процента разводов у нас 
в стране. И когда читаешь пись¬ 
ма, присланные зрителями, то 
приходишь к такому выводу: во 
многом в этой трагедии винова¬ 
ты мы, женщины, матери. Види¬ 
мо, не так мы готовим своих де¬ 
тей к жизни: дочерей — быть 
мудрыми женами, нежными и 
ласковыми матерями, а сыновей 
— -отцагт, защитниками семьи— 
этого маленького «государства». 
Вот о чем нам тоже надо мно¬ 
го и глубоко думать. 

Святым делом для нас, жен¬ 
щин, является борьба за мир. 
Мы прилагаем все силы дпя то¬ 
го, чтобы наши дети никогда не 
узнали, что такое война. Сча- 


хоз закупил компьютеры «Агат». 
И, конечно, неизбежно возника¬ 
ет вопрос. А пойдут ли после 
этого наши мальчишки, девчон¬ 
ки в механизаторы и животново¬ 
ды? Думается, что деятельность 
женских советов может содейст-. 
вовать тому, чтобы пошли. Что¬ 
бы полученное образование на 
современном уровне пригодилось 
дома. 


От семьи, ее традиций, духов¬ 
ных ценностей во многом зави¬ 
сит, на какую дорогу выведет 
детей тропинка от родного по¬ 
рога. Когда у нас формировался 
женсовет, мы избрали в его со¬ 
став А. И. Колеру, мать-герои¬ 
ню, добросовестнейшую труже¬ 
ницу. Из 52 человек трех поко¬ 
лений ее семьи — 29 работают в 
колхозе. 6 из них — колхозные 
стипендиаты, остальные служат 


в армии, учатся в школе, подра¬ 
стают на смену старшим. 

Думается, Комитету советских 
женщин стоит предложить, что¬ 
бы при определении размера 
пенсии, кроме производственно¬ 
го стажа и заработка, для мно¬ 
годетных женщин принимался бы 
во внимание их материнский 
труд. Считаем, что это вполне 
согласуется с принципом соци¬ 
альной справедливости. 


Уверена, что женсоветы мог¬ 
ли бы помочь раскрыться и глу¬ 
бинным возможностям семейно¬ 
го подряда. Ведь хозяйская 
сметка женского ума может под¬ 
сказать такие формы его-орга¬ 
низации, которые будут одина¬ 
ково полезны и для общества, и 
для семьи. Просто жрнщинам 
нужно быть инициативнее, а ру¬ 
ководителям АПК посмелее. 


Выступление 
А. А. НИЗОВЦЕВОЙ 


(секретарь МГК КПСС) 


Январский (1987 г.) Пленум 
ЦК КПСС по-ленинскИ, правдиво 
и принципиально проанализиро¬ 
вал ход перестройки и выразил 
уверенность, что начавшийся 
процесс преобразований будет 
доведен до конца. А одна из га¬ 
рантий того — последовательное 
развитие демократических форм, 
присущих социализму, расшире¬ 
ние самоуправления, при кото¬ 
ром каждый труженик чувству¬ 
ет себя хозяином и творцом. 
Процесс этот в стране уже идет. 
Все большую роль в нём играют 
общественные формирования. И 
новую суть, новое актуальное 
содержание обретает сегодня 
прозвучавшее с трибуны XXVII 
съезда партии слово «женсо¬ 
вет». 


Московский городской коми¬ 
тет партии ориентирует партий¬ 
ные комитеты на то, чтобы они 
всемерно поддерживали станов¬ 
ление женских советов, чтобы 
через женские советы москвич¬ 
ки активнее включались в обще¬ 
ственную деятельность, в пере¬ 
стройку, активизировали борьбу 
за качество, за дисциплину, за 
решение самых острых проблем 
в жизни трудовых коллективов. 

И там, где партийные комитеты 
действуют именно так — а жен¬ 
советы берутся за конкретные 
мела,— успех налицо. Таких 
Л>ллективое много: завод «Мос- 
ремстроймаш», «Знамя револю¬ 
ции», станкостроительный завод 
им. Серго Орджоникидзе, швей¬ 
ное объединение «Вымпел». Де¬ 
ятельность активисток здесь по¬ 
зволила решить многие социаль¬ 
ные вопросы, обеспечила улуч¬ 
шение условий труда и быта, .а 
это, Ѵ'конечнем итоге; благо-,, 
творно сказалось на производи¬ 
тельности труда, на настроении 
и самочувствии людей. Здесь по 
инициативе женских советов кол¬ 
лективные договора были допол¬ 
нены пунктами о расширении 
сферы бытовых услуг непосред- 


яеты должны нацелить свой ост¬ 
рый хозяйский глаз. 

Проблем накопилось немало. 
Многие москвичи продолжают 
трудиться на тяжелых физичес¬ 
ких работах, на производствах с 
вредными условиями труда, не¬ 
благоприятными остаются усло¬ 
вия труда продавцов, связис¬ 
тов, строителей. Женсоветы 
вправе предъявить счет соот¬ 
ветствующим министерствам, 
ведомствам, хозяйственным ру¬ 
ководителям. Льготные режимы 
труда — вот наш второй боль¬ 
ной вопрос. Пока они внедряют¬ 
ся «со скрипом». Если бы жен¬ 
советы активнее добивались 
внедрения гибких графиков ра¬ 
боты для женщин, имеющих ма¬ 
лолетних детей, предоставления 
больших возможностей трудить¬ 
ся неполный рабочий день или 
Неполную рабочую неделю, в 
народное хозяйство города, по 
нашим расчетам, ежегодно при¬ 
ходило бы дополнительно 
80—100 тысяч тружениц. Этот 
резерв нам крайне необходим 
сейчас, когда Москва оконча¬ 
тельно и бесповоротно отказа¬ 
лась от услуг рабочих по лими¬ 
ту. 

А сколько рабочих дней мате¬ 
ри теряют в связи с уходом за 
больными детьми! Ежегодно не 
выходит на работу 135 тысяч че¬ 
ловек. Значит, нужно думать о 
том, как снизить потери. Физиче¬ 
ское закаливание, улучшение ме¬ 
дицинской профилактики — эти и 
другие мероприятия предусмот¬ 
рены в комплексной целевой про¬ 
грамме «Здоровье», разработан¬ 
ной в прошлом году и утверж¬ 
денной бюро Московского город¬ 
ского комитета партии, и она 
уже реализуется, в том числе 
вступило в силу решение, в со¬ 
ответствии с которым во всех 
микрорайонах будут создаваться 
спортивные комплексы, а все 
вновь строящиеся детские сады 
будут иметь плавательные бас¬ 
сейнъ;. Это хорошая закалка на- 


Мы видим необходимость в 
существенном усилении совмест¬ 
ной работы профсоюзных орга¬ 
низаций и женсоветов в реше¬ 
нии таких крупных социально- 
экономических и политических 
задач, как дальнейшее привле¬ 
чение женщин к управлению 
производственными и общест¬ 
венными делами, к развитию 
творческих способностей жен¬ 
щин, улучшению условий труда 
и отдыха работниц, организации 
социально-бытового обслужива¬ 
ния, оказанию помощи в воспи¬ 
тании детей, укреплении семьи 
и Во многих других вопросах. 
Надо прямо сказать, что воз¬ 
можности дпя того, чтобы уско¬ 
рить решение целого ряда проб¬ 
лем, связанных с этими и дру¬ 
гими задачами, и профсоюзы, и 
женские организации использу¬ 
ют пока слабо. 

Много женщин все еще 
работают в неблагоприятных 
производственных условиях, на¬ 
пример в повышенной загазован¬ 
ности, запыленности воздуха. 
Не полностью завершен вывод 
Женщин с тяжелых физических 
работ, особенно в строительст¬ 
ве, промышленности строитель¬ 
ных материалов, лесной про¬ 
мышленности, на предприятиях 
машиностроения, агропрома.' 

Несмотря на созданные пред¬ 
приятиям возможности разви¬ 
вать службу быта и оказывать 
бытовые услуги своим трудя¬ 
щимся, 75 процентов предприя- 
тий практически не сдвинулись 
с места в решении этого вопро¬ 
са. Все это происходит главным 
образом из-за невнимания хо¬ 
зяйственных руководителей, 
низкой требовательности наших 
профсоюзных комитетов. Но и 
женская общественность в этих 
вопросах тоже не проявляет ха¬ 
рактера. Я бы сказал, того ха¬ 
рактера, который олицетворяет 
женщину ■—активистку женсове- 


Ни для кого не секрет, что 
всевозможных добровольных об¬ 
ществ, комиссий, общественных 
организаций у нас хватает. Сей¬ 
час еще прибавляется. Но пред¬ 
ложение о возрождении женсо¬ 
ветов было встречено в Татарии 
с одобрением. Никто женскую 
организацию не посчитал лиш¬ 
ней. 

Почему нам надо объединить¬ 
ся именно сейчас? Да по той же 
причине, что и в первые годы 
революции: чтобы поднять мас¬ 
сы на решение задач огромной 
важности. 

С большим вниманием мы оз¬ 
накомились с материалами Пле¬ 
нума ЦК КПСС и блаі-одарны за 
заботу о женщинах. Заверяю: 
мы не подведем! 

Активное возрождение жен¬ 
советов началось в Татарии два 

... ..... Г.к. ...ѵ.М ... 


та, активистку в красной косын¬ 
ке, образ которой все мы хоро¬ 
шо с вами помним. 

Немало жалоб поступает на 
неудовлетворительную организа¬ 
цию семейного отдыха, сана¬ 
торного лечения родителей с 
детьми, преимущественного ме¬ 
дицинского обслуживания работ¬ 
ниц, готовящихся стать матеря¬ 
ми. И это тоже наша общая с 
вами забота. 

Явно устарели и требуют пе¬ 
ресмотра некоторые законода¬ 
тельные положения, регламенти¬ 
рующие условия труда, быта, 
отдыха наших работниц, уста¬ 
навливающие для них различные 
льготы. По действующему сей¬ 
час закону нельзя, например, 
привлекать женщин к работе в 
ночных сменах до года после 
рождения ребенка. Эта норма 
давно уже потеряла всякий 
смысл, так как послеродовой 
отпуск сейчас может быть про¬ 
длен до полутора лет. И таких 
примеров немало. 

Нам предстоит и дальше со 
всей настойчивостью выдви¬ 
гать женщин на руководящую 
работу, в том числе в профсо¬ 
юзные органы, о чем совершен¬ 
но правильно было сказано в 
докладе. Хочу здесь от всей ду¬ 
ши сказать, что женщины, 
очень хорошо себя зарекомен¬ 
довав, оказывают на всю рабо¬ 
ту в трудовых коллективах по¬ 
ложительное, нравственное вли¬ 
яние. 

На предстоящем, меньше чем 
через месяц, XVIИ съезде проф¬ 
союзов СССР мы наряду с общи¬ 
ми задачами по усилению влия¬ 
ния профсоюзов на ускорение 
социально-экономического раз¬ 
вития страны подробно рас¬ 
смотрим и задачи дальнейшего 
усиления работы профсоюзов 
среди женщин с учетом нынеш¬ 
ней конференции. 


заседание ради «галочки», чтобы 
увлечение массовым охватом, па¬ 
радность, формализм не заглуша¬ 
ли стук человеческого сердца, 
чтобы каждую женщину смогли 
услышать и помочь ей. Двадцать 
шесть лет возглавляет Янгуль- 
ский сельский женсовет Балта- 
синского района М. К. Кадырова. 
Она стала душой, сердцем села. 
Как рассказать о ее работе? 
Цифры привести, факты? Думаю, 
лучше вот такой житейский слу¬ 
чай: недавно у Марзии Кадыров- 
ны был особенно радостный день 
— из армии вернулся сын жен- 
совета. Так в селе зовут парень¬ 
ка, которого мать бросила еще 
ребенком, а активистки женской 
организации вырастили и воспи¬ 
тали его. А вскоре и свадьбу 
сыграли. Марзия Кадыровна не 
забыла пригласить на нее и мать 
паоенька. В такой лень о плохом 


социально-экономического раз¬ 
вития страны. 

. Широкую программу в этом 
плане определил январский 
(1987 Г.) Пленум ЦК КПСС. 

От нас, строителей, от качест¬ 
ва и темпов нашей работы зави¬ 
сит решение важной социальной 
задачи — обеспечение каждой 
советской семьи удобной, бла¬ 
гоустроенной квартирой. 

Свой вклад в решение этих - 
задач вносят и три тысячи ра¬ 
ботниц нашего комбината, кото¬ 
рые составляют одну треть кол¬ 
лектива. Более 20 лет действует . 
наш женсовет. Он действительно 
стал боевым помощником партий¬ 
ного комитета и вместе с проф¬ 
союзными, другими организация¬ 
ми много делает по охране тру¬ 
да и быта женщин. 

Особое внимание уделяется 
вопросам охраны здоровья жен¬ 
щин. На сегодняшний день пока 
только наш комбинат по Главал- 
маатастрою, насчитывающему 
28 тысяч рабочих, имеет меди¬ 
ко-санитарную часть. 

В этом зале, вероятно, много 
женщин-строителей, и не каж¬ 
дая из них может похвалиться 
тем, что у нее хорошие условия 
на работе. Но значит ли, что 
все наши проблемы решены? Не 
только женщины нашего комби¬ 
ната, но, я думаю, и другие 
строители мечтают о комфор¬ 
табельных типовых бытовках- 
вагончиках, где можно было бы 
переодеться, отдохнуть во вре¬ 
мя перерьіва и после работы по¬ 
мыться в душевой. Однзко на¬ 
ши законные мечты так и оста¬ 
ются мечтами. Наша промыш¬ 
ленность пока не может пред¬ 
ложить нам такие вагончики, 
хотя разговор идет об этом 
давно. Мы знаем, что такие ва¬ 
гончики экспонируются на ВДНХ 
СССР, но когда они придут на 
наши строительные площадки? 

Пора руководителям соответ¬ 
ствующих министерств перейти, 
наконец, от обещаний к делу — 
ведь отсутствие хороших усло¬ 
вий для труда и отдыха это в 
конце концов наше с вами здо¬ 
ровье, настроение в семье и на 
работе, Анализ, например, по¬ 
казал, что за 1986 год каждая 
мама по болезни или по болезни 
ребенка на нашем комбинате 
потеряла в среднем 18 рабочих 
дней. А если взять эти цифры 
по стране? Какие мы несем 
убытки? В Этой связи хочу За¬ 
тронуть проблему отдыха мате¬ 
ри и ребенка. По себе знаю, 
как трудно, например, Выбить 
путевку в семейный пансионат 
или отдохнуть всей семьей где- 
нибудь. Профсоюзы решают эти 
вопросы медленно. 


Всех строителей волнует пер¬ 
спектива механизации и Явтома- 
•тизация ручного труда, особен¬ 
но на отделке, где в основном 
работают женщины. Все мень¬ 
ше желающих заниматься рабо¬ 
той штукатура. В конце смены 
вообще рук не чувствуешь. Ко¬ 
рейский завод «Строймашина» 
попытался облегчить наш труд, 
но выпускаемая им машина по¬ 
ка не является нам помощни¬ 
ком, все равно после нее все 
приходится доделывать руками. 
И тут не должны остаться в 
стороне Министерство строи¬ 
тельного, дорожного и комму¬ 
нального машиностроения, ми¬ 
нистр товарищ Варначев Евге¬ 
ний Андреевич. 

Недавно в Алма-Ате прошел 
И съезд женщин Казахстана, в 
работе которого мне довелось 
участвовать. Делегаты его при¬ 
няли обращение ко всем женщи¬ 
нам республики, и в нем есть 
такие слова: «Наш святой долг 
воспитывать детей, юношей, 
девушек в духе нерушимой 
дружбы и братства всех наро¬ 
дов», Воспитание подрастаю¬ 
щего поколения на лучших тра¬ 
дициях советского интернацио¬ 
нализма — одна из основных за¬ 
бот советского общества, каж¬ 
дой советской семьи, каждой 
матери. 

Трудящиеся, все население 
Казахстана проявили единоду¬ 
шие, осудив имевшие место в 
декабре прошлого года в Алма- 
Ате негативные события. Ка¬ 
захстан — республика многона¬ 
циональная. Здесь живут и по- 
братски трудятся люди более 
ста национальностей. Немало у 
нас и интернациональных семей. 
Я сама казашка, муж у меня 
русский, у нас две дочери-сту¬ 
дентки. Случившееся заставляет 
всех нас, матёрей, пристальнее 
вглядеться в собственных де¬ 
тей, в их духовный мир. Часто 
ли мы с ними говорим, как за¬ 
воевано наше счастье, на чем 
основано взаимное уважение 
народов, дружба и братство? 
Часто ли мы приподнимаемся 
над обыденным восприятием то¬ 
го, что вошло в нашу кровь и 
плоть, стало привычным и пото¬ 
му неприметным? А чье слово, 
как не матери, дорого и близко 
ребенку! 

Мы должны учить своих де¬ 
тей жить заботами страны, ре¬ 
волюционным духом преобразо¬ 
ваний, тем, что стало смыслом 
и нервом сегодняшнего дня. Он 
насыщен интересными делами и 
заботами. И во всем многообра¬ 
зии этих вопросов есть самый 
главный — сохранение мира на 
Земле. 


Выступление 
Ю. Ю. СОКОЛОВОЙ 

(старший инструктор Главного 
политического управления Советской Армии и 
Военно-Морского Флота] 

Только что состоялся Пленѵм Возникают и лоѵгие осложне- 


Выступление 
Д. С ДАВЛЕТШИНОЙ 

(секретарь Президиума Верховного Совета 
Татарской АССР, председатель республиканского 
совета женщин] 





хотим видеть преданной поди¬ 
не, делу партии, своему наро¬ 
ду, хотим видеть мужественной 
и сильной, миролюбивой. Когда 
с молодежью бываешь в ме¬ 
стах, связанных с жизнью и де¬ 
ятельностью великого вождя ре¬ 
волюции В. И. Ленина, то труд¬ 
но найти слова, которыми мож¬ 
но было бы выразить чувства, 
возникающие при этом. Как важ¬ 
но почувствовать.всем сердцем, 
что ты принадлежишь к милли¬ 
онам людей, продолжающих на¬ 
чатое великим вождем дело. 

Мы, ленинградцы, сейчас тру¬ 
димся над претворением в 
жизнь программы «Интенсифи¬ 
кация-!)))». Автоматизация, ме¬ 
ханизация производства входят 
в нашу жизнь. Только на Петро- 
дворцовском часовом заводе 
при внедрении автоматической 
линии большая часть женщин 


У нас на Украине говорят: 
«Жинка — то велика сила>>. Как- 
то по-новому, еще острее и ра¬ 
достнее почувствовала я истин¬ 
ность этой народной мудрости 
здесь, в Кремле, на нашей кон¬ 
ференции. Отрадно видеть наше 
искреннее стремление сделать 
все, чтобы осуществить курс на 
перестройку и претворить В 
жизнь решения XXVII съезда 
КПСС, делегатом которого по¬ 
счастливилось быть и мне. 

Отныне мы стали единой об¬ 
щественной организацией. А это 
значит еще ярче и ощутимее 
проявится в жизни страны доб¬ 
рая сила наших материнских 
сердец, не знающих устали тру¬ 
долюбивых рук, наше хозяйст¬ 
венное умение давать всему 
лад. Помочь активизировать з*тоТ 
присущий женщине дар на каж¬ 
дом рабочем месте, в каждом 
трудовом коллективе — большая 
работа, которую Михаил Серге¬ 
евич Горбачев назвал работой 
ло обновлению родного социа¬ 
листического дома. Это и долж¬ 
но стать первейшей задачей 
женсоветов. Женским советам 
не мешает подумать о том, что¬ 
бы больше рекомендовать зна¬ 
ющих, способных в хозяйствен¬ 
ной и организаторской деятель¬ 
ности тружениц на ту или иную 
руководящую работу. На это об¬ 
ратил внимание и только что со¬ 
стоявшийся Пленум ЦК КПСС. 

Как практик, хочу поделиться 
некоторым опытом и мыслями, 
которые в той или иной степе¬ 
ни затрагивают и Деятельность 
сонетов женщин. 

КОГда меня, 24-летнего зоо¬ 
техника, избрали председателем 
колхоза, рентабельность кото¬ 
рого не выдерживала никакой 
критики (сейчас наше хозяйство 
ежегодно имеет более миллио¬ 
на рублей прибыли),г подумала: 
среди работающих у нас боль¬ 
шинство женщин. Как же орга¬ 
низовать их жизнь, чтобы они 
трудились с радостью и полной 
отдачей? 

Для укрепления экономики 
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ма, присланные зрителями, то 
приходишь к такому выводу: во 
многом в этой трагедии винова¬ 
ты мы, женщины, матери. Види¬ 
мо, не так мы готовим своих де¬ 
тей к жизни: дочерей — быть 
мудрыми женами, нежными и 
ласковыми матерями, а сыновей 
— отцам», защитниками семьи— 
этого маленького «государства». 
Вот о чем нам тоже надо мно¬ 
го и глубоко думать. 

Святым делом для нас, жен¬ 
щин, является борьба за мир. 
Мы прилагаем все силы для то¬ 
го, чтобы наши дети никогда не 
узнали, что такое война. Сча¬ 
стливые мы с вами! Нам не при¬ 
ходится просить наше прави¬ 
тельство, чтобы оно выступало 
за мир. Борьба за мир является 
сутью всей внешней политики 
нашей партии. И это было под¬ 
черкнуто на XXVII съезде пар¬ 
тии. И это наше счастье. 


колхоза нужно было строить 
новые животноводческие поме¬ 
щения, машинный двор, поку¬ 
пать технику. Я решила, что не 
меньше нужны колхозу школа, 
Дом культуры, детские сады, 
благоустроенные улицы. 

Сегодня в животноводческом 
комплексе, на машинном дворе 
работают столовые, профилак¬ 
тории, душевые, сауны. Цент¬ 
ральные улицы села асфальти¬ 
рованы, остальные — с твердым 
покрытием. Есть водопровод. От 
новой трехэтажной школы кры¬ 
тая галерея ведет к спортивно¬ 
му корпусу с плавательным бас¬ 
сейном. Имеем и музыкальную 
школу. Определить ребенка в 
дошкольное учреждение могут 
все желающие. А что касается 
метода хозяйствования, то в 
прошлом году колхоз полностью 
перешел на коллективный под¬ 
ряд, включая и председателя. 

Но если бы меня сейчас спро¬ 
сили, что больше всего радует 
мою Душу, какое достижение я 
считаю самым весомым за свои 
четырнадцать председательских 
лет, я бы, не задумываясь, от¬ 
ветила: «Это то, что у нас в 
этом году четыре первых клас¬ 
са, а всегда было два». И еще. 
Животноводы приходят на рабо¬ 
ту не в 4 утра, а в 9. 

Молодеет наше село. В семье 
ныне в среднем по 3—4 ребен¬ 
ка. Даже улица есть Молодеж¬ 
ная. Только в прошлом году 
заселено 85 индивидуальных до¬ 
мов, в строительстве которых 
застройщики получили ощути¬ 
мую помощь от колхоза. 

Иной упрекнет: мол, не слиш¬ 
ком ли дорого обходится колхо¬ 
зу молодежь? Но это смотря как 
подойти. Если живешь только се¬ 
годняшним днем, может быть, и 
дорого. Партия вооружила нас 
конкретной перспективой разви¬ 
тия страны до конца века. Как 
же не думать о завтрашнем 
дне? 

Новая школа — это почти два 
миллиона рублей колхозных де¬ 
нег. Ради того, чтобы сельские 
ребятишки шагали в ногу с тре¬ 
бованием реформы школы, кол- 


ремс гроимаш», «опаічи рсвиикі- 
ции», станкостроительный завод 
им. Серго Орджоникидзе, швей¬ 
ное объединение «Вымпел». Де¬ 
ятельность активисток здесь по¬ 
зволила решить многие социаль¬ 
ные вопросы, обеспечила улуч¬ 
шение условий труда и быта, .а 
это, г конечном итоге, благо- ѵ 
творно сказалось на производи¬ 
тельности труда, на настроении 
и самочувствии людей. Здесь по 
инициативе женских советов кол¬ 
лективные договора были допол¬ 
нены пунктами о расширении 
сферы бытовых услуг непосред¬ 
ственно на предприятиях, об ор¬ 
ганизации торговли, создании 
комнат психологической раз¬ 
грузки. Большинство этих пред¬ 
ложений уже реализовано и реа¬ 
лизовано, надо сказать, при ак¬ 
тивном участии самих работниц. 

Коль скоро женсоветы роди¬ 
лись, они должны иметь свой 
адрес, где активисткам было бы 
удобно обсуждать свои пробле¬ 
мы, проводить деловые встречи. 
Вопрос выделения необходимых 
помещений практически в горо¬ 
де решен. Они становятся на¬ 
стоящими центрами притяжения 
людей. 

Конечно, жеиеоветы только- 
только начинают свою новую 
жизнь, и сложностей на пути их 
становления возникает очень 
много. Нужно Думать, нужно 
искать. 

Наш городской женский совет 
решил начать с того, что на¬ 
метил главные, болевые точки, 
на которых следует сосредото¬ 
чить внимание и усилия акти¬ 
висток женских организаций 
столицы. Условия Труда и быта 
работающих женщин, удовлет¬ 
ворение разнообразных духов¬ 
ных и культурных запросов — 
это одно из направлений работы. 
МГК КПСС поставил задачу ре¬ 
шить в нынешней пятилетке со¬ 
циально-бытовые проблемы на 
всех промышленных предприя¬ 
тиях столицы. С этой целью 
составлены специальные соци¬ 
альные паспорта, определены 
сроки осуществления намечен¬ 
ных мероприятий. На то, как 
они будут выполниться, женсо- 


Партия, государство неукос¬ 
нительно следуют ленинскому 
завбту о том, что втянуть в по¬ 
литику массы нельзя без того, 
чтобы не втянуть в политику 
женщин, что только с помощью 
женщины, ее вдумчивости и со¬ 
знательности можно укрепить 
строительство нового общества. 
Работа среди женщин, защита 
их прав и интересов составляет 
одну из давних, традиционных 
и важнейших функций совет¬ 
ских профсоюзов. 

У советов и комитетов проф¬ 
союзов есть немалый опыт сов¬ 
местной работы с женсоветами. 
Он никогда не прерывался и ус¬ 
пешно развивается на многих 
предприятиях Российской Феде¬ 
рации, Украины, Молдавии, Лат- 


том, как снизить потери. Физиче¬ 
ское закаливание, улучшение ме¬ 
дицинской профилактики — эти и 
другие мероприятия предусмот¬ 
рены в комплексной целевой про¬ 
грамме «Здоровье», разработан¬ 
ной в прошлом году и утверж¬ 
денной бюро Московского город¬ 
ского комитета партии, и она 
уже реализуется, в том числе 
вступило в силу решение, в со¬ 
ответствии с которым во всех 
микрорайонах будут создаваться 
спортивные комплексы, а все 
вновь строящиеся детские сады 
будут иметь плавательные бас¬ 
сейны. Это хорошая закалка на¬ 
шим детям. 

Зона особой заботы женсове¬ 
тов — семья, особенно многодет. 
ная и особенно молодая. Реше¬ 
нию этой проблемы послужит це. 
левая комплексная программа, 
которая так и называется «Мо¬ 
лодая семья». Для семей, имею¬ 
щих трех и более детей, расши¬ 
рены права на улучшение жи¬ 
лищных условий, внеочередное 
устройство детей в дошкольные 
учреждения, установку телефо¬ 
нов, введено льготное торговое, 
медицинское, коммунальное и 
бытовое обслуживание. Конечно, 
важно, чтобы эти льготы были на 
деле, а не на бумаге, и роль жен¬ 
советов тут трудно переоценить. 
Коль уж зашла речь о семье, 
нужно отметить, что трудностей 
и проблем здесь хватает, и дума¬ 
ется, не только в Москве. Назре¬ 
ла необходимость создать обще¬ 
союзный центр по координации 
работы по укреплению семьи, 
оказанию ей помощи в выполне¬ 
нии социальных функций и в во¬ 
спитании детей. ■ 

Но у такого огромного города, 
как Москва, есть и свои специ¬ 
фические проблемы. Одна из них 
— наблюдающаяся разобщен¬ 
ность людей. Пробудить заботу 
друг о друге, готовность прийти 
на помощь, объединиться в борь. 
бе с пьянством, с иждивенчест¬ 
вом, объединить усилия в Воспи¬ 
тании детей, в борьбе за сохран¬ 
ность наших домов, подъездов, в 
Желании благоустроить свой 
двор, улицу — вот что сегодня 
очень важно. Это та сфера, где 
трудно переоценить роль женщи¬ 
ны. 


вии, Эстонии и других регионов. 
Возьмите, например, такие пред¬ 
приятия города Ульяновска, как 
швейная фабрика имени Горько¬ 
го, завод «Контактор», прибо¬ 
ростроительное производствен¬ 
ное объединение имени 60-ле¬ 
тия СССР и другие. Женсоветы 
и профкомы этих трудовых кол¬ 
лективов работают дружно и в 
тесном контакте. Вместе они за¬ 
нимаются вопросами улучшения 
условий труда женщин, внедре¬ 
ния эффективных форм работы 
по профилактике заболеваемо¬ 
сти, а частности, добились обо¬ 
рудования физиотерапевтиче¬ 
ских кабинетов, комнат психо¬ 
эмоциональной разгрузки. Вмес¬ 
те решают вопросы быта, куль¬ 
туры и отдыха работниц и их 
семей. 

ШШШЯШШШШШШШ I «Т| 


Выступление 
Е. И. ПОДОЛЯНИНОЙ 

(председатель колхоза имени Жданова 
Винницкой области Украинской ССР) 


Выступление 
С. А. ШАЛАЕВА 

(председатель ВЦСПС] 


с одобрением. Никто женскую 
организацию не посчитал лиш¬ 
ней. 

Почему нам надо объединить¬ 
ся именно сейчас? Да по той же 
причине, что и в первые годы 
революции: чтобы поднять мас¬ 
сы на решение задач огромной 
важности. 

С большим вниманием мы оз¬ 
накомились с материалами Пле¬ 
нума ЦК КПСС и благодарны за 
заботу о женщинах. Заверяю: 
мы не подведем! 

Активное возрождение жен¬ 
советов началось в Татарии два 
года назад, а еще больший раз¬ 
мах движение женщин получи¬ 
ло после апрельского (1985 г.) 
Пленума ЦК КПСС. В тот же год 
у нас состоялся республиканский 
съезд женщин. Он буквально 
всколыхнул женщин, став одно¬ 
временно и ярким праздником, 
и большим советом, на котором 
обсуждались самые жгучие 
проблемы нашей жизни. Сколько 
же обнаружилось болевых то¬ 
чек, к которым немедленно нуж¬ 
но было приложить добрую, вра¬ 
чующую руку женсоветов! Жен¬ 
щины стали активнее участво¬ 
вать и в управлении экономи¬ 
кой, и в решении многих соци¬ 
альных проблем на своем пред¬ 
приятии, в районе, городе. Наи¬ 
более сложные вопросы обсуж¬ 
даются на президиуме респуб¬ 
ликанского совета женщин.. 

Так, мы пригласили на одно из 
заседаний руководителей треста 
«Казаньхимстрой». У женщин на¬ 
копилось много претензий к ру¬ 
ководству: не хватало средств 
малой механизации, женщинам 
приходилось вручную носить тя¬ 
желые ведра с краской, носилки 
с раствором, с авоськами доби¬ 
раться на работу через весь го¬ 
род — везти припасы на обед. И 
столовые, и буфеты, и сервис — 
все появилось только Тогда, ког¬ 
да за дело по-настоящему взял* 
ся женский совет. Надо было ви- 
деть недоумение и даже недо¬ 
вольство мужчин, которые яви¬ 
лись на заседание: дескать, это 
еще что за власть, и за какие 
грехи пойдет спрос? В тот день 
многим из ответственных товари- 
щей пришлось краснеть, потому 
что решение мы приняли суро¬ 
вое. Выполнение мер взяли на 
контроль, а потом проверили. На 
стройках появились новые бытов. 
ки, магазины, в которых можно 
приобрести и подогнать по фи¬ 
гуре спецодежду, работают сто¬ 
ловые, сауны, расширяется и 
приближается к стройке комп¬ 
лекс услуг. 

Принятые нами меры во мно¬ 
гом помогли досрочно сдать в- 
эксплуатацию больничный комп¬ 
лекс в Казани. 

Не секрет, что беда многих об. 
щественных формирований — за. 
организованность, показуха. По¬ 
этому прежде Всего мы обратили 
внимание на то, чтобы работа 
женсоветов не превратилась в 


ский сельский женсовет Балта- 
синского района М. К. Кадырова. 
Она стала душой, сердцем села. 
Как рассказать о ее работе? 
Цифры привести, факты? Думаю, 
лучше вот Такой житейский слу¬ 
чай: недавно у Марзии Кадыров- 
ны был особенно радостный день 
— из армии вернулся сын жен- 
совета. Так в селе зовут парень¬ 
ка, которого мать бросила еще 
ребенком, а активистки женской 
организации вырастили и воспи¬ 
тали его. А вскоре и свадьбу 
сыграли. Марзия Кэдыровна не 
забыла пригласить на нее и мать 
паренька. В такой день о плохом 
что вспоминать? А может, о дру¬ 
гом думала председатель жеНсо- 
вета: приехала мать, а вот сесть 
за один стол с молодыми постес¬ 
нялась... 

Что для нас сегодня главное? 
Надо вытащить из болота рав¬ 
нодушия и пьянства многих на¬ 
ших мужчин, оградить от этой 
беды молодых, научить иных 
молодцов работать наравне с 
женщинами. Мы тут многое мо¬ 
жем. 

В конце прошлого года на за¬ 
седании Президиума Верховного 
Совет? СССР наша республика 
подверглась острой критике за 
то, что был допущен рост пра¬ 
вонарушений среди подростков. 
Женские советы близко к серд¬ 
цу приняли этот горький упрек. 
Наши активистки побывали в 
студенческих общежитиях, 
профтехучилищах, клубах. Как 
проводят досуг наши взрослые 
дети? Чем мы можем помочь в 
улучшении организации учебы и 
отдыха? Эти вопросы горячо 
обсуждались на заседании пре¬ 
зидиума женсовета со всеми за¬ 
интересованными сторонами. 

В ходе этого разговора мы 
еще раз вернулись к волную¬ 
щей всех проблеме нравствен¬ 
ного воспитания подрастающего 
поколения. Мне думается, у 
Нас нет целостной системы эс¬ 
тетического воспитания ребенка 
с малых лет. Вернее, она есть, 
но почему-то до сих пор нахо¬ 
дится в стадии эксперимента, я 
имею в виду программу широ¬ 
кого введения в школьную прак¬ 
тику «неважных» предметов — 
теории музыки, изобразительно¬ 
го искусства и художественно¬ 
го труда. И кЭк не вспомнить 
члена - корреспондента Акаде¬ 
мий педагогических наук Б. М. 
Йеменского. Опыт его опробо¬ 
ван в ряде школ Казани, ре¬ 
зультаты отличные. 

Там, где преподавание музы¬ 
ки, рисования организовано по- 
новому, где учителя этих яко¬ 
бы второстепенных предметов 
поднялись до уровня организа¬ 
торов духовной жизни школы, 
складывается особый микрокли¬ 
мат, з котором нет места черст¬ 
вости, дурным привычкам. Ос¬ 
тается только удивляться, по¬ 
чему до сих пор эта система Не 
пришла в каждую школу. 


к трудно, например, выоить 

путевку в семейный пансионат 
или отдохнуть всей семьей где- 
нибудь. Профсоюзы решают эти 
вопросы медленно. 


насыщен интересными делами и 

заботами. И во всем многообра¬ 
зии этих вопросов есть самый 
главный — сохранение мира на 
Земле. 


Выступление 
М. АХМЕДОВОЙ 

(сварщица Алма-Атинского 
домостроительного комбината) 

Многообразны и интересны занных с перестройкой во всех 
вопросы, требующие женской за- областях жизни нашего общест- 
боты. Велики и ответственны за- ва, с реализацией курса 
дачи женсоветов в делах, свя- XXVII съезда КПСС на ускорение 


Выступление 
Ю. Ю. СОКОЛОВОЙ 

(старший инструктор Главного 
политического управления Советской Армии и 
Военно-Морского Флота) 


Только что состоялся Пленум 
Центрального Комитета ленин¬ 
ской партии, по-крупному поста¬ 
вивший вопросы развития демо¬ 
кратизма советского общества и 
совершенствования кадровой по¬ 
литики в условиях перестройки. 
История Советского государства 
красноречиво говорит о том, Как 
много значила и значит в ее пе¬ 
реломные моменты позиция жен¬ 
щин, их слово и дело, их патрио¬ 
тизм. 

Вооруженные Силы СССР и 
женское движение в армии и На 
флоте — почти ровесники. Рос¬ 
ла и мужала армия, росло и 
совершенствовалось в ней жен¬ 
ское движение. Все, что связа¬ 
но с защитой социалистического 
Отечества, свято. Забота об ар¬ 
мии народа стала делом чести и 
сердца, делом жизни не одного 
поколения женщин Страны Сове¬ 
тов. 

Мы бережем и развиваем тра¬ 
диции, эти могучие, здоровые 
корни нашей нравственности и 
политической зрелости. Сегодня 
женсоветы работают под руко¬ 
водством политоргаКовл Они — 
их верные боевые помощники в 
решении задач, стоящих перед 
Вооруженными Силами в ходе 
набирающего силу обновления 
общества. Среди многих вопро¬ 
сов повседневной Жизни важней¬ 
шими были и остаются критиче¬ 
ское осмысление действительно¬ 
сти и творческий поиск путей к 
счастью и благополучию совет- 
кого человека, каждой семьи. 

С умением какой птицы можно 
сравнить искусство жены воен¬ 
ного человека вить гнездо на 
новом месте и пятый, и в де¬ 
сятый раз. Где черпает эта жен¬ 
щина нраве ценные и физичес¬ 
кие еилы,с*\эбы вновь и вновь 
прирастатьЩЛрдцем к новым лю¬ 
дям, доверять детей уж которой 
По счету школе, искать и порой 
не находить работу? 

Немало проблем, в далеко не 
безоблачной жизни наших се¬ 
мей. Судите сами: острая нех¬ 
ватка жилья. В среднем 16—12 
процентов, а по иным регионам 
— до V? семей военнослужа¬ 
щих, в основном молодых, не 
имеют квартир. Сегодня и част¬ 
ную квартиру найти невозмож¬ 
но, и, если реально смотреть на 
вещи, надо бы не расценивать 
плату за квартиру, сдаваемую 
офицеру, как нетрудовой доход 
ее хозяина (речь, конечно, идет 
о плате умеренной). Отсутствие 
жилья, а значит 1 и прописки, 
влечет за собой порой непрео¬ 
долимые трудности с определе¬ 
нием на работу, с медицинским 
обслуживанием. При известном 
дефиците рабочих рук в стране 
иные руководители просто от¬ 
казывают жене военного Как 
человеку временному, а спра¬ 
ведливо ли это? 


Возникают и другие осложне¬ 
ния при переводе мужа к ново¬ 
му месту службы. Скажем, для 
перехода с очного на заочное 
обучение студентке нужна 
справка с места работы по про¬ 
филю вуза, а если нет жилья, 
нет в дальнем гарнизоне рабо¬ 
ты? Нельзя ли вырваться из 
этого круга формальностей? 

Трудно очертить границы 
женского влияния на все сторо¬ 
ны социальной и нравственной 
жизни наших воинов. Традици¬ 
онными для женсоветов армии и 
флота остаются военно-патрио¬ 
тическое воспитание, организа¬ 
ция оборонно-массовой работы. 
Жены военнослужащих, да и 
дети с определенного возраста, 
учатся владеть стрелковым ору¬ 
жием, водить машины, даже бо¬ 
евые машины пехоты, изучают 
средства связи, приемы оказа¬ 
ния медицинской помощи, зани¬ 
маются парашютным спортом. 
Большой отряд жен военнослу¬ 
жащих несет службу в кадрах 
армии и флота, пограничных, 
внутренних войсках. Среди на¬ 
ших делегатов рядом с врача¬ 
ми и педагогами, инженерами, 
учеными, работниками культуры 
— и сержант, и прапорщик, и 
мичман. 

В частях и дальних морских, 
ракетных, авиационных гарнизо¬ 
нах, на пограничных заставах 
мы, женщины, рядом с сыновья¬ 
ми многонациональной семьи. И 
От имени далеких матерей разде¬ 
ляем с романтиками в солдатских 
шинелях торжественные мгнове¬ 
ния принятия присяги, идем в ка¬ 
зарму, в кубрик, в ленинскую 
комнату с беседой, с лекцией, с 
концертом, с домашним пирогом 
и просто с теплым материнским 
словом. 

Здесь, на Всесоюзном собра¬ 
нии матерей, давайте вместе по¬ 
думаем над тем, что многое в 
солдатской, матросской судьбе 
зависит от того, какими нравст¬ 
венными, духовными ценностями 
одарили ребят школа, комсомол, 
производственный коллектив и 
прежде всего — семья. Социоло¬ 
гический анализ нарушений воин¬ 
ской дисциплины показывает, что 
«трудные» солдаты приходят, 
как правило, из трудных, небла¬ 
гополучных семей. Видимо, на¬ 
стало время более энергичных 
действий для выполнения требо¬ 
ваний Центрального Комитета 
партии По подготовке молодежи 
к службе в армии, К защите со¬ 
циалистического Отечества, за¬ 
воеваний социализма. Хотелось 
бы, чтобы и женские советы 
страны сердцем приняли эту за¬ 
боту. 


(Окончание публикации вы¬ 
ступлений — в следующем но¬ 
мере). 
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# Культура 



Наши современники 

Святослав 

Рихтер 

Когда заходит речь о круп¬ 
нейших музыкантах XX столе¬ 
тия, одним из первых называ¬ 
ют имя советского пианиста 
Святослава Рихтера. Всегда 
неожиданный, неистовый, не¬ 
обыкновенный — так во всем 
мире говорят о нем и критики, 
и почитатели. А те, кто знаком 
со Святославом Теофилови¬ 
чем, отмечают, что он — вели¬ 
кий труженик. 

Рихтер выступает с лучши¬ 
ми оркестрами мира под 
управлением выдающихся ди¬ 
рижеров — и каким бы ни 
был их исполнительский стиль, 
Рихтер всегда покоряет благо¬ 
родством вкуса, удивитель¬ 
ным сочетанием драматизма и 
нежности. 

Недавно наша газета писала 
о гастролях Святослава Рихте¬ 
ра по городам Советского Со¬ 
юза —• он проехал через всю 
страну: от Москвы до Дальне-' 
го Востока. Его музыка звуча¬ 
ла в театрах, концертных за¬ 
лах, клубах.» И не будет пре¬ 
увеличением сказать, что ис¬ 
тинных поклонников музыкаль¬ 
ного искусства (а их в нашей 
стране миллионы] концерты им 
поистине осчастливили. 

Недавно, в канун Нового 
года в Москве, в Музее изоб¬ 
разительных искусств в про¬ 
грамме «Декабрьские вечера* 
Рихтер играл Чайковского. А 
впереди — новые встречи с 
Рихтером — встречи с красо¬ 
той.» 

Фото В. АХЛОМОВА. 


Кино 


Путь 

к прозрению 

О ФИЛЬМЕ «ПОКАЯНИЕ» 


НОВОМ фильме Тенгиза 
Абуладзе спорили, писали 
еще до его появления на ши¬ 
роком экране. И действительно, 
значение этого новаторского 
произведения выходит за рамки 
чисто кинематографического 
факта. «Покаяние»—момент на¬ 
шей духовной истории, одно из 
свидетельств нового уровня об¬ 
щественного сознания, стремле¬ 
ния к честной, бесстрашной 
оценке действительности — без 
оглядки на вчерашние недуги 
перестраховки, полуправды. Не 
случайно и на экран он выходит 
на мощной очистительной волне 
нынешнего обновления, хотя соз¬ 
дан, как это обозначено в тит- 


Отыскивать в картине какие- 
то прямые намеки на те или 
иные исторические реалии или 
конкретные лица — занятие пу¬ 
стое. Не в этом дело. Это кино¬ 
притча с присущей ей услов¬ 
ностью пространства и вре¬ 
мени, где рыцари в средневе¬ 
ковых латах вполне уживаются 
с современными автомобилями, 
а хитроумному прокурору в сред¬ 
невековой мантии вовсе не про¬ 
тивопоказано вертеть в руках 
кубик Рѵбика. Однако услов¬ 
ность экранного действа, не 
привязанного к конкретному вре¬ 
мени и месту, вовсе не означа¬ 
ет отстраненности от тех реаль- 

ііі-і* пппЛпом і/птлпио влпнім-і у 


«тронную» речь перед глазею- 
щими горожанами. Слов не разо¬ 
брать, пустопорожний поток бес¬ 
смыслицы, как и последующие 
славословия в его честь. И вдруг 
— девочка в окне, пускающая 
разноцветные мыльные пузыри. 
И вдруг — поток воды из про¬ 
рванной трубы — дождем на го¬ 
ловы слушателей и ораторов, и 
клоунада водопроводчиков, бе¬ 
зуспешно пытающихся остано¬ 
вить, заткнуть столь неумест¬ 
ный ливень. Все это так понятно 
и смешно, что тем непонятнее и 
страшнее становится вроде бы 
невозмутимый «тот», в черной 
гимнастерке, «все ШДЩий, *е 


Уже сама фабула фильма фанта¬ 
стична, притчеобразна. Может 
ли, в самом деле, такое быть, 
чтобы Кетеван — дочь безвинно 
загубленных, сгинувших «без 
права переписки» родителей 
сводила счеты с виновником 
этого злодеяния, выкапывая из 
могилы его свежезахороненный 
труп? Однако на экране, в за¬ 
данной автором условной систе¬ 
ме координат, столь странный 
способ восстановления справед¬ 
ливости не кажется нам ни про¬ 
тивоестественным, ни кощунст¬ 
венным (таковым он представ¬ 
ляется разве что тем, кто хотел 
бы вместе 'с похороненным 
телом умершего похоронить и 
память о связанных с ним злоде¬ 
яниях и тем самым их оправ¬ 
дать, более того, возвести в 
степень гражданской добле¬ 
сти...) Такие были времена, со 
вздохом скажет сын ' Варлама 
Авель своему сыну — юному 
Торнике. Трудные времена... 
А Торнике, поначалу исполнен¬ 
ный праведной ненависти к 
осквернителю праха любимого 
и обожествляемого дедуш¬ 
ки, но прозревший после суда, 
где Кетеван — спокойная и не¬ 
преклонная в решимости не дать 


Памяти Пушкина 


Бесценные 


реликвии 


В знаменитом библиотеке Тартуского университета открылась 
выставка «Тарту в пушкинскую пору». 


[~1 УШКИН в Тарту не бывал. 

• * Вернее — так и не побывал. 
Но не раз помышлял об этом! По¬ 
мните его строки из стихотворно¬ 
го обращения «К Языкову»? 

Давно б на Дерптскую 

дорогу 

Я вышел утренней порой 

И к благосклонному порогу 

Понес тяжелый посох мой. 

Полтора века назад Тарту 
именовался Дерптом и уже тог¬ 
да славился своим университе¬ 
том, где в большом почете бы¬ 
ло гуманитарное образование. 
Здесь читали лекции многие про¬ 
светители с мировым именем, 
большим влиянием пользовались 
студенты А. Н. Вульф, В. И. 
Даль, Н. М. Языков... Имена, без 
которых невозможно предста¬ 
вить себе биографию и творче¬ 
ство Пушкина. 

Тесные связи с городом имел 
* В. А. Жуковский. Его приво¬ 
дил сюда интерес к обществен¬ 
ной жизни университета. А также 
— не угасавшая в течение 
многих лет любовь к Ма¬ 
шеньке Протасовой. Эта моло¬ 
дая женщина, вдохновительница 
его поэзии, волею судьбы стала 
женой профессора медицины 
X. Мойера, талантливейшего хи¬ 
рурга, учителя И. И. Пирогова. 
Известно, что поэт даже купил 
себе имение под Дерптом. 

Дома Мойера, Воейкова и 
других профессоров Дерптского 
университета были литературны- 


Варлама и Авеля играет один 
И тот же актер — А. Махарадзе. 
Актерская работа выдающаяся— 
по тонкости психологического 
рисунка обеих ролей, по точно¬ 
сти лепки образов отца и сына. 
Особенно важно уловить эволю¬ 
цию Авеля. Почтительный и по¬ 
слушный сын властительного 
змия, он в глубине души воспри¬ 
нимавшего смерть едва ли не 
как облегчение, его смутно тя¬ 
готит это родство, накрываю¬ 
щее и его зловещей тенью неис¬ 
купимой вины. Напряженным, но 
невнятным еще ему самому гу¬ 
лом совести Авель с самого на¬ 
чала отличается от толпы рабо¬ 
лепных прихлебателей Варлама, 
толпящихся у его гроба с фаль¬ 
шивыми слезами на глазах, с 
показными казенными соболез¬ 
нованиями. И в то же вре¬ 
мя — как же расстаться с бла¬ 
гополучным существованием на¬ 
следника всемогущего царька, 
с этим домом, похожим на не¬ 
большой дворец,' с роскош¬ 
ным садом, смахивающим на 
райский уголок, с почтением ок¬ 
ружающих к своей особе — к 
сыну Варлама, «отца народа»? 

Это противоречивое, мучи¬ 
тельное состояние сыграно ак¬ 
тером без слов, без всяких пря¬ 
мых на него указаний, но ощу- 


ми салонами, где собиралась 
местная русская интеллигенция. 
Здесь читались в списках стихи 
Пушкина. 

О планах приезда поэта в 
Дерпт свидетельствует перепи¬ 
ска Пушкина с тригорским при¬ 
ятелем Алексеем Вульфом. По¬ 
водом для того, чтобы выбрать¬ 
ся из михайловской ссылки, был 
вымышленный недуг. Пушкин го¬ 
ворил, что ему якобы необхо¬ 
дима операция и делать ее он 
доверяет только X. Мойеру. 
Однако этот план сорвался, по¬ 
скольку царь разрешения на 
выезд не дал, а сделать опера¬ 
цию предложил в Пскове. 

Сегодняшние - «дерптские 
друзья» Пушкина любовно бере¬ 
гут все, что сохранила полуто¬ 
равековая история. В этом тоже 
убеждает открывшаяся выстав¬ 
ка. Вот, например, портрет В. А. 
Жуковского с дарственной над¬ 
писью Дерптскому университе¬ 
ту. Вот книги Н. М. Языкова и 
В. И. Даля с автографами. Со¬ 
ставитель Толкового словаря 
русского языка Даль в пушкин¬ 
ские годы учился в Дерпте на 
медицинском факультете. Он 
слышал последний вздох поэта 
в тот трагический зимний день 
1837 года. Он закрыл ему гла¬ 
за... 

Пока на выставке нет только 
главной пушкинской реликвии 
библиотеки — посмертной маски 
Пушкина. Ее выносят из храни- 


ствительному покаянию! Подку¬ 
пить Кетеван, заставить ее за¬ 
молчать, остановить ее непрек¬ 
лонный заступ, упорно обнажа¬ 
ющий перед светом божьим то, 
что многим так хотелось бы 
скрыть на веки вечные. Нет, 
она неподкупна. Избить, иска¬ 
лечить, запугать. Не запугаешь, 
это ясно даже лютым ее нена¬ 
вистникам. Наконец — объявить 
сумасшедшей, замуровать нав¬ 
сегда в глухую больничную па¬ 
лату... Авель пытается утихоми¬ 
рить пробуждающуюся совесть 
с помощью показного, внешнего 
покаяния. Незабываем эпиз«У; 
в темной подземной келье, ку-г 
да он в душевном смятении 
приходит со свечой на исповедь. 
Но исповедник, скрытый мона¬ 
шеским клобуком, откровенно 
издевается над жалкой попыт¬ 
кой Авеля обмануть себя само¬ 
го. А кто под клобуком-то? 
Варлам! Снова — метафора, сно- 
.ра — иносказание, ясно прочи¬ 
тываемый подтекст: не отверг¬ 
нувши до конца лжи, не успо¬ 
коишь совесть, не придешь к 
правде. Медленно, мучительно, 
шаг за шагом движется Авель на 
наших глазах к этому единствен¬ 
но спасительному выводу. Само¬ 
убийство сына — последний к 



лмца, где она хранится на бор¬ 
довом бархате под стеклом, 
лишь в исключительных случаях. 
Так будет 10 февраля, в день 
памяти поэта, когда в простор¬ 
ном фойе библиотеки откроется 
мемориальная экспозиция. Бе¬ 
лая гипсовая маска уже более 
130 лет находится в Тарту. Дол¬ 
гое время считалось, что она 
подарена университету В. А. Жу¬ 
ковским. Ведь именно по его 
указанию она и была снята. 

Позже изучение архивов, в 
частности, мемориальной кол¬ 
лекции профессора филологии 
Михаила Петровича Розберга, 
раскрыло истинную историю 
этой реликвии. Оказывается, 
тартуская маска принадлежала 
хозяйке Тригорского П. А. Оси¬ 
повой-Вульф, с которой поэт 
был очень дружен. В середине 
прошлого века группа профессо¬ 
ров университета поехала в Свя¬ 
тые Горы поклониться праху 
А. С. Пушкина. М. П. Розберг, 
известный в свое время литера¬ 
туровед, навестил тогда П. А. 
Осипову-Вульф. Рассказ о том, 
как в Дерпте помнят и любят 
поэта, очень растрогал Пра¬ 
сковью Алексеевну — тем более, 
что в этом городе учился ее 
сын, да и сама она бывала в нем, 
посещала знаменитую уже тогда 
библиотеку. В знак благодарно¬ 
сти за добрую память о поэте 
она и передала университетско¬ 
му хранилищу дорогую релик¬ 
вию — посмертную маску А. С. 
Пушкина... 

X. МОППЕЛЬ. 

(Обществ, корр. «Труда»]. 


из его прихлебателей — ее ны¬ 
нешний клиент. С аппетитом уп¬ 
летая только что выпеченный 
торт, он-то и сообщает Кетеван 
о смерти Варлама, преувеличен¬ 
но сокрушаясь по поводу кончи¬ 
ны «великого человека». В за¬ 
думчивости выслушивает Кете¬ 
ван эту весть, в задумчивости 
подходит к окну. У этого же ок¬ 
на, в том же сосредоточенном 
размышлении видим мы ее и в 
финальных кадрах. 

• Так было ли то, что она со¬ 
вершила, от чего в течение двух 
часов содрогалось наше зритель¬ 
ское сердце? Или еще должно 
случиться? Должно, если Ке¬ 
теван решится сменить фор¬ 
мочки для кремовых построек на 
тяжелый заступ, на трудную 
судьбу стоятеля за правду. Сме¬ 
нит ли? Вопрос! Каждый зри¬ 
тель, наверное, ответит на него 
по-своему. 

— Не ведет ли эта улица к 
храму? — спрашивает у Кетеван 
остановившаяся под окном ста¬ 
руха-странница. Нет, улица Вар¬ 
лама к храму не ведет. Да и са- 
мого храма-то, за сохранение 
которого так ратовал Сандро,— 
отец Кетеван, что и стало нача- 


^1Тосмдняя 
колонка 


Тревога 
в степи 

Хотя буран невиданной 
™ енлы обрушился неожидан¬ 
но, механизатор совхоза 
«Байконурский» Джезказган- 
. ской области Дюсембек Ес¬ 
маганбетов мог еще на сво¬ 
ем транторе вернуться на¬ 
зад. Но делать этого не стал: 
в степи оставался табун... 

Три дня в снежной круговерти 
гнал Есмаганбетов лошадей к 
зимовью. Ему то и дело прихо¬ 
дилось останавливать «Бела¬ 
русь», подгонять косяк. Когда 
начинал замерзать, растирал ще¬ 
ки и ладони снегом. Наконец 
лошади были спасены, но сам 
Есмаганбетов обморозил ноги и 
руки. В больнице ему зачитали 
приказ по совхозу об объявле¬ 
нии благодарности и награжде¬ 
нии ценным подарком. 

В те дни, сообщает республи¬ 
канская газета «Казахстанская 
правда», более трехсот человек 
вели поиски пропавших в буране 
людей, общественного скота. 

Сад 

за облаками 

д» Самый высокогорный 

Т»в стране ботанический сад 
открылся в Киргизии, в ок¬ 
рестностях города Нарыи. 

Создание сада — продолжение 
многолетней работы ученых-био- 
логов республики, направленной 
на дальнейшее озеленение края. 
На прежде безжизненных скло¬ 
нах гор поднялись гиганты-кара¬ 
гачи, зашелестели листвой кле¬ 
ны, дубы, яблони. Получила на 
нарынской земле прописку, как 
сообщила республиканская газе¬ 
та «Советская Киргизия», и мон¬ 
гольская липа. 

Врач... 
из-под поды 

Заведующего стоматологи¬ 
ческой поликлиникой города 
Невельека Сахалинской об¬ 
ласти Еремеева высоко це¬ 
нили многие клиенты. 

Еремеев нашел оригинальный 
способ пополнять свой бюджет: 
он продавал... очередь к самому 
себе. Те, кто соглашался на 
сделку, •попадали в зубопротез¬ 
ный кабинет первыми. Желаю¬ 
щих получить золотые коронки 
вне очереди оказалось немало. 
За триста рублей предприимчи¬ 
вый врач осчастливил золотой 
улыбкой работницу кафе 
«Крильон» В. Папашину, многих 
других «льготников», и тоже, 
разумеется, небесплатно... 

Карьеру Ю. Еремеева, сооб¬ 
щает областная газета «Совет¬ 
ский Сахалин» прервал народ¬ 
ный суд. Теперь целых пять лет 
ему придется осваивать новую 
профессию в исправительно-тру¬ 
довой колонии. 

Браконьеры 
с лопатами 

Служащие одного из ан¬ 
глийских заповедников за¬ 
держали трех нарушителей, 
каждому из которых в ито¬ 
ге пришлось уплатить 
штраф в 20 фунтов стерлин¬ 
гов. 

Оказалось, вовсе нс за 
стрельбу по животным или пор- 























лоуладзе спорили, писали 
еще до его появления на ши¬ 
роком экране. И действительно, 
значение этого новаторского 
произведения выходит за рамки 
чисто кйнематографического 
факта. «Покаяние»— момент на¬ 
шей духовной истории, одно из 
свидетельств нового уровня об¬ 
щественного сознания, стремле¬ 
ния к честной, бесстрашной 
оценке действительности — без 
оглядки на вчерашние недуги 
перестраховки, полуправды. Не 
случайно и на экран он выходит 
на мощной очистительной волне 
нынешнего обновления, хотя соз¬ 
дан, как это обозначено в тит¬ 
рах, л 1984 году. 

«Покаяние»—завершение три¬ 
логии, начатой фильмами Т. Абу¬ 
ладзе «Мольба» и «Древо жела¬ 
ния» — картинами своеобразней¬ 
шими, пропитанными и нацио¬ 
нальным духом, и высоким об¬ 
щечеловеческим, гражданствен¬ 
ным содержанием. Истоки их по¬ 
этики и в патриотической углуб¬ 
ленности в судьбы народные, и в 
грузинском фольклоре, остросо- 
временной (отнюдь не лацифи- 
стски-всеядкой) идее братства 
всех честных людей на земле, 
в страстном призыве к человеч¬ 
ности — вопреки живущим 
предрассудкам, националисти¬ 
ческой, религиозной и прочей 
розни, любым формам подавле¬ 
ния человеческой личности. 
Именно здесь, а не в ка¬ 
ких-либо сюжетных взаимосвя¬ 
зях — преемственность «Покая¬ 
ния» с предшествующими лен¬ 
тами режиссера. 


то прямые намеки на те или 
иные исторические реалии или 
конкретные лица — занятие пу¬ 
стое. Не в этом дело. Это кино¬ 
притча с присущей ей услов¬ 
ностью пространства и вре¬ 
мени, где рыцари в средневе¬ 
ковых латах вполне уживаются 
с современными автомобилями, 
а хитроумному прокурору в сред¬ 
невековой мантии вовсе не про¬ 
тивопоказано вертеть в руках 
кубик Рѵбика. Однако услов¬ 
ность экранного действа, ве 
привязанного к конкретному вре¬ 
мени и месту, вовсе не означа¬ 
ет отстраненности от тех реаль¬ 
ных проблем, которые волнуют 
нас сегодня, в пору крутого пе¬ 
релома в жизни страны в соз¬ 
нании, психологии людей. 

Посвященный событиям тяже¬ 
лым (о которых кому-то, быть 
может, хотелось бы забыть, но 
забыть их нельзя) фильм, как 
это ни парадоксально, не лишен 
юмора, столь свойственного 
лучшим грузинским лентам,— 
замечательная черта, обличаю¬ 
щая в авторе человека, прила¬ 
гающего ко всему, с чем он 
соприкасается в жизни, и к тра¬ 
гедийному тоже, мерку про- 
светляюще человеческую, гума¬ 
нистическую. Как и пристало 
подлинному искусству. Вот но¬ 
воизбранный городской «голо¬ 
ва» Варлам Аравидзе — черная, 
обтянутая ремнями гимнастерка, 
одутловатое лицо, пенсне, пря¬ 
чущее за блестками стекол ли¬ 
сий взгляд циника, усики «а ля 
фюрер» — произносит с балкона 


® Спорт 

Как же так, «Жальгирис»? 


О ИСПАНСКОМ городе Гвада- 
*-•' лахара баскетболисты 
команды «Жальгирис» (Каунас) 
в показательном матче победили 
местный клуб — 102 :92. К со¬ 
жалению, днем раньше «Жаль¬ 
гирис» проиграл официальную- 
встречу Кубка европейских чем¬ 
пионов мадридскому «Реалу» — 
96 : 101 и остался за чертой со¬ 
искателей главного приза. А 
ведь речь идет о нашей коман¬ 
де, располагающей интересным 
составом игроков, которыми мо¬ 
жно гордиться. Не слишком ли 
затянулась полоса неудач? Что 
думает по этому поводу стар¬ 
ший тренер «Жальгириса» В. Га- 
растас, руководители литовско¬ 
го профсоюзного спортивного 
общества? 


А ситуация в этом престиж¬ 
ном турнире такова. В соревно¬ 
ваниях лидирует итальянский 
«Трейсер» — пять побед в шес¬ 
ти встречах. Далее идут фран¬ 
цузский «Ортез»—четыре побе¬ 
ды в шести матчах, «Макка- 
би» (Тель-Авив) — четыре по¬ 
беды в семи матчах, югослав¬ 
ский «Задар» и «Реал» — по 
два выигрыша в иі^°и встречах 
и «Жальгирис», су г е ^иий дваж¬ 
ды выиграть в семиЛвіатчах. 

В женском турнире за Кубок 
европейских чемпионок полу¬ 
финальные пары выглядят так: 
«Динамо» (Новосибирск) — 
«Левеки Спартак», «Примиджи» 
—«Агон». Встречи пройдут 19 и 
26 февраля. 

В. ВАТУТИН. 


Старты и финиши 


ФУТБОЛ. Второй матч в США 
футболисты московского «Ди¬ 
намо» проиграли в штате Кан¬ 
зас местному клубу «Уингз» — 
6 : 7. В третьей встрече в Сент- 
Луисе москвичи уступили 
команде «Стимере» — 5:6. Эти 
игры проходили в зале по пра¬ 
вилам мини-футбола. 


ХОККЕЯ. Вот результаты 
вчерашних матчей первенства 
страны. «Спартак* — СКА — 
5:1, «Динамо» (Рига) — «Кры¬ 
лья Советов» — 1 7:1, «Со¬ 
кол» — «Динамо» (Москва) — 
4:7, ЦСКА — «Торпедо» — 
2 : 2, «Химик» — «Трактор» — 
2 : 1 . 


щими горожанами. Слов не разо¬ 
брать, пустопорожний поток бес¬ 
смыслицы, как и последующие 
славословия в его честь. И вдруг 
— девочка в окне, пускающая 
разноцветные мыльные пузыри. 
И вдруг — поток воды из про¬ 
рванной трубы — дождем на го¬ 
ловы слушателей и ораторов, и 
клоунада водопроводчиков, бе¬ 
зуспешно пытающихся остано¬ 
вить, заткнуть столь неумест¬ 
ный ливень. Все это так понятно 
и смешно, что тем непонятнее и 
страшнее становится вроде бы 
невозмутимый «тот», в черной 
гимнастерке, «все видящий, все 
замечающий», как сам он ска¬ 
жет о себе позднее вроде бы в 
шутку, а окажется, что очень 
даже всерьез, потому что и рав¬ 
нодушные к его лживой патети¬ 
ке наивные мыльные пузыри, и 
этот нелепый, но правдивый 
дождь, обдавший холодным ду¬ 
шем напыщенную, срепетирован¬ 
ную процедуру якобы обраще¬ 
ния к народу,— все это станет 
одной из причин преследований, 
обрушиваемых на головы тех, 
кто угодлив недостаточно, безлик 
недостаточно, чтобы не Пред¬ 
ставлять опасности для обле¬ 
ченного властью и упоенного ею 
ничтожества, себялюбца... 

Метафоричность, иносказа¬ 
ние, многозначность присущи 
каждой клеточке этого фильма. 
Прямого, однолинейного повест¬ 
вования тут вовсе нет. Это надо 
учесть будущему зрителю филь¬ 
ма и соответственно настроить¬ 
ся, иначе картину не понять, 
иначе с экрана прочтется совсем 
не то, что говорит нам автор. 


бы вместе с похороненным 
телом умершего похоронить и 
память о связанных с ним злоде¬ 
яниях и тем самым их оправ¬ 
дать, более того, возвести в 
степень гражданской добле¬ 
сти...) Такие были времена, со 
вздохом скажет сын * Варлама 
Авель своему сыну — юному 
Торнике. Трудные времена... 
А Торнике, поначалу исполнен¬ 
ный праведной ненависти к 
осквернителю праха любимого 
и обожествляемого дедуш¬ 
ки, но прозревший после суда, 
где Кетеван — спокойная и не¬ 
преклонная в решимости не дать 
скрыть правду — рассказывает 
трагическую историю своей се¬ 
мьи, как в капле отразившую 
трагедию многих и многих,— 
этот Торнике уже не понимает, 
как можно оправдывать явные 
злодейства, очевидное попрание 
основ справедливости, человеч¬ 
ности. Причем попрание ликую¬ 
щее, лицемерно прикрываемое 
театральными криками в микро¬ 
фон о народном благе. Неиспор¬ 
ченное сердце юноши не пони¬ 
мает и не принимает этой вы¬ 
вихнутой логики, за что и полу¬ 
чает он от отца оскорбительную 
пощечину. И тогда за запертой 
дверью его комнаты, куда от¬ 
чаянно колотится почуявшая не¬ 
ладное мать, раздается выстрел. 
Из ружья, подаренного дедуш¬ 
кой, Это последнее убийство 
мертвеца Варлама Аравидзе. 
Последнее его преступление, 
приводящее к прозрению сы.на 
его Авеля. К прозрению и пока¬ 
янию. 


толпящихся у его гроба с фаль¬ 
шивыми слезами на глазах, с 
показными казенными соболез¬ 
нованиями. И в то же вре¬ 
мя — как же расстаться с бла¬ 
гополучным существованием на¬ 
следника всемогущего царька, 
с этим домом, похожим на не¬ 
большой дворец,' с роскош¬ 
ным садом, смахивающим на 
райский уголок, с почтением ок¬ 
ружающих к своей особе — к 
сыну Варлама, «отца народа»? 

Это противоречивое, мучи¬ 
тельное состояние сыграно ак¬ 
тером без слов, без всяких пря¬ 
мых на него указании, но ощу¬ 
щаем мы его вполне определен¬ 
но. Помогает и режиссер. Ка¬ 
кая деталь — в ночь после по¬ 
хорон, в час любовных утех с 
красавицей женой портрет от¬ 
ца они снимут со стены и зад¬ 
винут на шкаф, даже с портре¬ 
та его взгляд леденит, осквер¬ 
няет любое естественное чело¬ 
веческое проявление, Утром — 
первый удар. Труп отца, испач¬ 
канный могильной глиной, под¬ 
жидает их с Гулико под дере¬ 
вом в саду. Торопливые, тайные 
ночные похороны.. Наутро опять 
он тут. Назавтра снова... И мы 
почти слышим, как от этих уда¬ 
ров в ту тайную, тщательно за¬ 
пертую дверцу, где так удобно 
дремать его совести, сердце 
Авеля трепещет в ритме какой- 
то отчаянной тревоги, смысла 
которой он пока не понимает, 
но понять должен. Кетеван, а в 
ее лице все жертвы отца, тре¬ 
буют этого. Но сколько еще бу¬ 
дет соблазнов на пути Авеля к 
прозрению, к финальному дей- 


• Телевидение т радио • погода 


Г— іт воскресенье, 

I ■йГЧТЧ 1 ФЕВРАЛЯ 

Первая программа. 7.00 — 

Утренняя зарядка. Мульт¬ 
фильм. Музыка. 7.30 — Время. 
8.05 — Играет ансамбль гита¬ 
ристов Дома культуры «Са¬ 
лют». 8.30 — Ритмическая гим¬ 
настика. 9.15 — Тиране «Спорт¬ 
лото». 9.30 — «Будильник». 
10.00 — Служу Советскому 

Союзу! 11.00 — «Утренняя поч¬ 
та». 11.30 — Клуб путешест¬ 
венников. 12.30 — Музыкаль¬ 
ный киоск. 13.00 — Сельский 
час. 14.00 — «Здоровье» 14.45 
— Детский юмористический 
журнал «Ералаш». 14.55 — 
Всесоюзный телевизионный 
конкурс «Товарищ песня». 
15.40 — Новости. 15.45 — «Поэт 
и царь». Художественный 
фильм. 17.10 — Киноафиша. 
18.00 — Международная пано¬ 
рама. 18.45 — Мультфильм. 
19.15 — Премьера докумен¬ 
тального фильма «Заговор про¬ 
тив Страны Советов». Фцльм 
2-й. 20.15 — «Для вас. ветера¬ 
ны». 21.00 — Время. 21.40 — 
«Маленькие трагедии». Телеви¬ 
зионный трехсернйиый худо¬ 
жественный фильм. 1-я серия. 
23.10 — Новости. 23.15 — Конь¬ 
кобежный спорт. Спринтерское 
многоборье. Чемпионат мира. 

Вторая программа. 8.00 — 
На зарядку становись! 8.20 — 
«Тяга северных ветров». Теле- 
виз ио н и ы й докуме нтальн ы й 
фильм. 8.55 — Русская речь. 
9.25 — Концерт артистов Но¬ 
восибирского государственно¬ 
го академического театра опе¬ 
ры и балета. 9.55 — Програм¬ 
ма Оренбургской студии теле¬ 
видения. 11.00 — Мир и моло- 


деясь. 11.35 — Очевидное — 
невероятное. 12.35 — Веселые 
старты. 13.20 — Премьера 
фильма-спектакля Московско¬ 
го драматического театра им. 
Н. Гоголя «Верховный суд». 
15.20 — Мультфильм. 15.30 — 
Что? Где? Когда? Телевизион¬ 
ная викторина. 17.50 — Из 
сокровищницы мирбвой музы¬ 
кальной культуры. 18.40 — 
Хоккей с мячом. Чемпионат 
мира. Сборная Швеции — 
сборная Финляндии. 2-й тайм. 
20.00 — «Спокойной ночи, ма¬ 
лыши!» 20.15 — Конькобежный 
спорт. Спринтерское много¬ 
борье. Чемпионат мира. 21.00 

— Время. 21.40 — Спортивная 
программа. 

Московская программа.'19.00 

— Литературные встречи. 20.30 

— Реклама. 20.45 — «Спокой¬ 
ной ночи, малыши!». 21.00 — 
Время. 21.40 — Творческий ве¬ 
чер главного хормейстера 
Большого театра Стола ССР 
народного артиста СССР А. В. 
Рыбнова. 

ПОНЕДЕЛЬНИК,2 ФЕВРАЛЯ 

Первая программа. 7.00 — 

Утренняя зарядка. Мульт¬ 
фильм. Музыка. 7.30 — Время. 
8.05 — Премьера научно попу¬ 
лярного фильма «Зимние ого¬ 
роды». 8.15 — «Маленькие тра¬ 
гедии». Телевизионный трех¬ 
серийный художественный 

фильм. 1-я и 2-я серии. 10.55 и 
16.00 — Новости. 16.15 — 
«Коммунисты восьмидесятых». 
Документальные фильмы. 16.45 

— Премьера фильма-концерта 
«И арфы звук, что всех неж¬ 
ней.,.». 17.25 — Новости. 17.30 

— Учиться у Ленина. 18.00 — 
Рабочее собрание. 18.40 — 


Концерт заслуженной хоровой 
капеллы УССР ДК им. В. И. Ле¬ 
нина г. Ворошиловграда. 19.15 

— «Строитель». 19.45 — Ново¬ 

сти. 19.55 — Премьера телеви¬ 
зионного спектакля «Переход 
па летнее время». 21.00 — 
Время. 21.40 — «Маленькие 

трагедии». Телевизионный 

трехсерийный художественный 
фильм. 2-я серия. 22.55 — Се¬ 
годня в мире. 23.10 — Конько¬ 
бежный спорт. Спринтерское 
многоборье. Чемпионат мира. 

Вторая программа. 8.00 — 
Утренняя гимнастика. 8.15 — 
«Цепа одного пожара». Доку¬ 
ментальный фильм. 8.35 — 
История. 8-й ісласс. 9.00 — На¬ 
учно популярные фильмы. 9.40 

— История. 8-й класс. (Повто¬ 
рение). 10.05 — Учащимся 

ОПТУ. Основы информатики и 
вычислительной техники. 10.35 

— История. 5-й класс. 11.00 — 
Университет сельскохозяйст¬ 
венных знаний. 11.45 — Исто¬ 
рия. 5-Й класс. (Повторение). 
12.10 — «Последняя ночь». 
Художественный фильм. 13.45 

— Экран — учителю. Астроно¬ 
мия. 10-й класс. 14.15 — Ново¬ 
сти. 18.00 — Новости. 18.15 

— Международная панорама. 
19.00 — Служу Советскому 
Союзу! 20.00 — «Спокойной 
ночи, малыши!». 20.15 — Здо¬ 
ровье. 21.00 — Время. 21.40 — 
Концерт Л Казарновской и 
А. Хомерики. 22.40 — Новости. 

Московская программа. 18.30 

— «Давайте разберемся». 19.15 

— Добрый вечер. Москва! 20.15 

— Наш сад. 20.45 — «Спокой¬ 
ной ночи, малыши!». 21.00 — 
Время. 21.40 — Зеркало Сцены. 

Четвертая программа. 16.00 — 
«Воспоминания о Павловске*. 
Научно-популярный фильм. 


да он в дуЛесном смятении 
приходит со свечой на исповедь. 
Но исповедник, скрытый мона¬ 
шеским клобуком, откровенно 
издевается над жалкой попыт¬ 
кой Авеля обмануть себя само¬ 
го. А кто под клобуком-то? 
Варлам! Снова — метафора, сно¬ 
ва — иносказание, ясно прочи¬ 
тываемый подтекст: не отверг¬ 
нувши до конца лжи, не успо¬ 
коишь совесть, не придешь к 
правде. Медленно, мучительно, 
шаг за шагом движется Авель на 
наших глазах к этому единствен¬ 
но спасительному выводу. Само¬ 
убийство сына — последний к 
нему толчок. В- финале уже не 
Кетеван, а сам Авель поднима¬ 
ется на гору с заступом и, вы¬ 
копав Варлама из скрывшей его 
ямы, бросает в пропасть — на 
растерзание воронов. Покаяние 
свершилось. 

Конец? Нет. Метафорическая 
конструкция картины преподно¬ 
сит нам в финале озадачиваю¬ 
щий сюрприз. В последнем эпи¬ 
зоде мы застаем Кетеван в той 
же мизансцене, что и в начале. 
Она — мастерица по изготовле¬ 
нию тортов, причем не обычных, 
а тортов-шедевров — огромных, 
обильно изукрашенных архитек¬ 
турой кремовых храмов. Дочь 
загубленных Варламом родите¬ 
лей (вся вина-то которых заклю. 
чалась в том, что они были лю¬ 
дьми нормальными, с ненавист¬ 
ными тирану живыми душами, 
чуткими к добру и красоте и не 
приемлющими тупого низкопо¬ 
клонства), Кетеван живет ныне 
этим ремеслом, услаждающим 
тихое благополучие обывателей. 
Живет на улице Варлама. И один 


16.30 — Экран — учителю. 

A. П. Гайдар. «Школа». 6-й 
класс. 17.25 — Еврорейское ис¬ 
кусство эпохи Просвещения. 
У. Хогарт. 18.25 — «Зимним 
днем». Научно-популярный 
фильм. 18.35 — «Призвание». 
Телевизионный журнал. 19.05 

— «Риск — благородное дело». 
Художественный фильм с суб¬ 
титрами. 

ШЫ 

Первая программа. 9.15 ~ 

«Слово публициста». 9.35 — «Ра¬ 
диослушателям о народной пе¬ 
сне*. 10.15 — Радио — малы¬ 
шам. 10.30 — Школьникам. 

К. Цеткин — «Воспоминания о 

B. И. Ленине*. 11.15 — «Бело¬ 
руссия музыкальная». 12.15 — 
«Время, события, люди*. 12.40 

— «В рабочий полдень». 13.10 

— К 70-летию Великого Октяб¬ 

ря. 13.45 — Выступает вокаль¬ 
но-инструментальный ансамбль 
«Иверил». 14.00 — «Голоса дру¬ 
зей». 14.30 —Пьесы для скрип¬ 
ки Ф. Крейслера в исполнении 
автора. 15.15 — «Песни - бой¬ 
цы, песни-ветераны». 15.45 — 
Из цикла «Здоровье». 16.00 — 
Школьникам. Почта «Ровесни¬ 
ков» и концерт по письмам; 
«Три поколения учителей». Рас¬ 
сказ журналистки Е. Ефремо¬ 
вой. 17.15 — Радиостанция 

«Юность». 18.40 — «Человеки 
закон». 19.31—«Вам. тружени¬ 
ки сельского хозяйства». 20.15 

— «Экономия, резервы, эффек¬ 
тивность». Радиожурнал. 20.45 

— Международный дневник. 
21.00 — «Новости музыкальной 
жизни». 21.45 — Взрослым о 
детях. 23.05 — Радиостанция 
«Юность». 


случиться? Должно, если Ке¬ 
теван решится сменить фор¬ 
мочки для кремовых построек на 
тяжелый заступ, на трудную 
судьбу стоятеля за правду. Сме¬ 
нит ли? Вопрос! Каждый зри¬ 
тель, наверное, ответит на него 
по-своему. 

— Не ведет ли эта улица к 
храму? — спрашивает у Кетеван 
остановившаяся под окном ста¬ 
руха-странница. Нет, улица Вар¬ 
лама к храму не ведет. Да и са¬ 
мого храма-то, за сохранение 
которого таи ратовал Сандро— 
отец Кетеван, что и стало нача¬ 
лом его гибели, уже нет—взор¬ 
ван по приказу Варлама, ибо та¬ 
ким, как он, ненавистны любые 
святыни, как ненавистно все жи. 
вое и честное, на чем стояло и 
стоит нормальное, естественное 
человеческое бытие. «Тогда за¬ 
чем эта улица?» — удивляется 
старушка. 

Вот об этом-то и фильм. О 
том, что дорога нашей жизни 
лишь тогда верна, когда ведет к 
светлой гуманной цели, озарен¬ 
ной высоким смыслом человече¬ 
ского существования. Он вопло¬ 
щен для Кетеван ч образах ее 
родителей, в тех идеалах чело¬ 
вечности, добра и красоты, ко¬ 
торые она впитала с детства. 
Это и должно дать ей силы ре¬ 
шиться на непримиримую, непо¬ 
сильную, казалось бы, борьбу 
за правду, против убаюкиваю¬ 
щей, столь удобной для некото- 
рых лжи. 

В. ВИШНЯКОВ. 


Третья программа. 7.00 — 

«Молодежный канал». Програм¬ 
ма радиостанции «Юность». 9.00 

— «Сегодня по радио и телеви¬ 
дению». 9.15 — «С добрым ут¬ 
ром!» 10.00 — «Юность». 10.45 

— «Театр у микрофона». 12.05 

— Выступают фольклорные ан¬ 
самбли. 12.30 — С. Смирнов — 
«Жигули вы мои. Жигули». Поэ¬ 
ма. 13700 -г- «Певица М. П. Мак¬ 
сакова». 14.00 — Рассказы пи¬ 
сателей Мозамбика. 14.40 —Ме¬ 
лодии из кино, и телефильмов. 
15.00 -- В детском радиотеатре. 
16.00 — А. Калинин — «Цыган» 
Инсценированные страницы ро¬ 
мана. 17.00 — Концерт оркестра 
симфонической и эстрадной му¬ 
зыки ВР и ЦТ. 18.00 — В дет¬ 
ском радиотеатре. 19.00 — Пес. 
ни Г. Пономаренко. 19.30 — 
Д. Шостакович — »Балетнал сю¬ 
ита ЛіЬ 1. 19.45 — «Радиотеатр». 
Ч. Айтматов — «Верблюжий 
глаз*. 20.45 — «Добрый вечер!» 
21.30 — Л. Соболев — «Баталь¬ 
он четверых». Рассказ. 22.00 — 
Ф. Шопен — Соната для вио¬ 
лончели и фортепиано. 22.30 — 
Поют К. и Р. Лисициан. 


1.11. Солнце: 
восх. 8.26, 
зах. 17.02. 
Долг, дня 8.3б 


Москва и Московская область 

— 1 февраля небольшой снег, 
максимальная температура 
днем в столице минус 5 — 7 гра¬ 
дусов (по области от минус 5 
до минус 9). В следующие двое 
суток без существенных осад¬ 
ков. Температура ночью минус 
18 — 22, днем минус 9—14 гра¬ 
дусов. 



ский Сахалин» прервал народ¬ 
ный суд. Теперь целых пять лет 
ему придется осваивать новую 
профессию в исправительно-тру¬ 
довой колонии. 

Браконьеры 
с лопатами 

Д* Служащие одного из ан- 
* глийсиих заповедников за¬ 
держали трех нарушителей, 
каждому из которых в ито¬ 
ге пришлось уплатить 
штраф в 20 фунтов стерлин¬ 
гов. 

Оказалось, вовсе не за 
стрельбу по животным или пор¬ 
чу деревьев привлечены к от¬ 
ветственности эти браконьеры. 
Троица накопала в заповеднике 
около 400 червей для рыбалки. А 
это с недавнего времени запре¬ 
щено законом, поскольку, по 
мнению специалистов-экологов, и 
уничтожение обычных червей ве¬ 
дет к дисбалансу природной 
среды, сообщила читателям бол¬ 
гарская газета «Вечерни нови- 
ни». 



— Лепи квадратный, а то 
опять укатится. 

' Рис. С. СЕМЕНОВА. 


Не слухом. 


так нюхом 


* 


Самой знаменитой собакой 
в Голландии признана овчар¬ 
ка по кличие Лео. В течение 
девяти лет она работала на 
таможне в амстердамском 
аэропорту. 


Несмотря на преклонный для 
собаки возраст, у Лео по-преж¬ 
нему отличный нюх. За девять 
лет работы она помогла тамо¬ 
женникам и сотрудникам Интер¬ 
пола арестовать более 300 конт¬ 
рабандистов наркотиков. Овчар¬ 
ка обнаруживала наркотическое 
вещество в зонтах, тростях, ча¬ 
сах, консервных банках... На 
счету Лео три тонны гашиша, 
тонна марихуаны, 28 килограм-} 
мов героина и 18 килограммов 
кокаина. Сейчас овчарка «выш¬ 
ла на пенсию». X сожалению, 
она абсолютно оглохла от по¬ 
стоянного рева моторов над аэ¬ 
родромом, сообщил голландский 
журнал «Эльзевире магацин». 
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